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Abstrakt

Zakladnym Gstavnym pravom zakotvenyrahanku 37 Ustavy Slovenskej republiky je pravo
slobodne sa zdruZo¥gkoalicna sloboda). Prava na Strajk zseméhoClankom 37 ods. 4
Ustavy Slovenskej republiky, ktorého podmienky mé&tanovit zékon sa mozno
v nadvéaznosti n&lanok 51 Ustavy Slovenskej republiky doméien v medziach zakonov,
ktoré pravo na Strajk vykonavaju. Zakon, ktory hyravoval podmienky vyhlasenia iného
Strajku doposik prijaty nebol,éo vS8ak neznamend, Ze uplatnenie prava na Strajkdmaec
tohto osobitného zakona nie je dovoleny.
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kolektivny spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvyJstavou Slovenskej republiky z&ené

pravo na Strajk - ochrana hospodarskych a so@hlmgujmov

Abstract

Freedom of assotiation belongs to basic constitatioights and it is anchored in the Article
37 of the Constitution of the Slovac republic. Rigi strike is guaranteed by the Artcle 37
par. 4 of the Constitution of the Slovac repubfionditions to strike are suposed to be stated
by law. The Act on Collective bargaining regulajast one kind of strike — strike in the
framework of collective disputes. There is no legel to regulate another types of strikes but

it does not mean that it is forbidden.
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Pravo na koaliénu slobodu

Pravo na koalini slobodu ako z&kladné Ustavné pravo je zakotwefiéinku 37 Ustavy
Slovenskej republiky a predstavuje institucionalrsruky ochrany hospodarskych

a socialnych zaujmdvPravo na koatnu slobodu je vymedzené ako pravo kazdého slobodne
sa zdruzové na ochranu svojich hospodarskych a socialnychnzéwj Clanok 37 Ustavy
Slovenskej republiky. Pravo na kaalii slobodu obsahovo presahuje ramec
pracovnopravnych ¥ahoV a siasne je Specifickym prejavom v&eobecného prava ol

sa upraveného @Zlanku 29 Ustavy Slovenskej republiRy.

Pravo na koatini slobodu je garantované kazdému, jeho subjektaiienby obcan
Slovenskej republiky, cudzinec ako aj fyzicka osdkiara je bez Statnej prislusnosti. Pravo
na koalénu slobodu nie je viazané na viazané na Ziadnu feotkm, avSak je limitované
Ucelom, ktorym je ochrana hospodarskych a socialmghimov subjektov koalnej slobody.
KedZe pojem hospodarske a socialne zaujmy nie je aladimy, mozno za takéto zaujmy
povazovd akékdvek zaujmy, ktoré maju hospodarsky a socialny raznhde najma o
zaujmy zamestnancov a zamestnai@te ktoré vyplyvaju z pracovnopravnych tahov,

zaujmy réznych skupin, ako napriklad $tudentovhddcov a pod.

Z prava koalinej slobody mozno vyvotli prdvo na slobodné kolektivne vyjednavanie
socialnych partnerov a pravo na pouZzitie proskaed pracovného boja — na strane

zamestnancov prava na $trajk a na strane zametgf@wparava na vylukd.

Pod'a swiasného pravneho stavu sa pravo na &odli slobodu realizuje v oblasti
pracovnopravnych yahov prostrednictvom zastupcov zamestnancov. Zakomnace
vychadza z principu dualneho zastUpenia zamestwarK® zastupcov zamestnancov sa
vzmysle 8§ 1la Z&konnika prace povazuje prisludgtyomvy organ, zamestnaneckd rada
alebo zamestnanecky dévernitanok 10 Zakonnika prace zakotvuje pdsobenie odijoio

organov, zamestnaneckych rad alebo zamestnaneckislernikov u zamestnavdite
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a sitasne uklada zamestnavatei povinnog umozni ich pdsobenie na svojich
pracoviskach. V sulade s § 229 ods. 1 Zakonnikaepsaci€éom zabezp@t spravodlivé a
uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnangastiuji na rozhodovani zamestnavate
ktoré sa tyka ich ekonomickych a socialnych zaujmeovo priamo alebo prostrednictvom

prislusného odborového organu, zamestnaneckejalalp zamestnaneckého dévernika.

Pod’a Clanku 36 pism. g) Ustavy Slovenskej republiky zalzamestnancom zabezpge
pravo na kolektivne vyjednavani€lanok 10 Zakonnika prace garantuje, Ze zamestranci
zamestnavatelia maju pravo na kolektivne vyjedni@&vddravo na kolektivne vyjednavanie §

229 ods. 6 Zakonnika prace zveruje len odborovygarmwm.

Za kolektivne vyjednéavanie sa v medzinarodnom kdeteozumie akékbvek vyjednavanie
medzi zamestnavdiem, skupinouci organizaciami zamestnavéte a organizaciou alebo
organizaciami zamestnancowielom ktorého je stanovenie pracovnych podmienokawip
vzajomné vfahy medzi zamestnancami azamestndiwatea va'ahy medzi socialnymi
partnermi’Pravna Uprava tykajlca sa kolektivneho vyjednavimiabsiahnuta v zakone
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neSiatr predpisov, kolektivne vyjednavanie
je vSak definované uZSie, pretoze jekieldm je vyli&ne len uzatvorenie kolektivnej zmluvy.
Krajnym prostriedkom rieSenia sporov socialnehdédia je Strajk alebo vyluka. Strajk je
starym avemi casto pouzivanym nastrojom presadzovanie socialryekonomickych
zaujemcov a mozno ho povazévenajsirsom slova zmysle za pravom priznand moZnos

kazdého upla@ova’ svoje hospodarske a socialne zaujmy.

Pravo na koatinu slobodu je garantované v jednotlivydlenskych Statoch Europske uUnie
a ma utité Specifika, pretoZze pravna Uprava, postaveuiehy odborovych organizacii sa
v jednotlivych c¢lenskych Statoch Eurdpskej Unie vyrazne odliSuf@ je nasledok
predovsetkym ich rozdielneho pravneho vyvoja. Spwo ¢rtou je zakotvenie postavenia
odborov priamo v Ustavach, iKejeho rozsah ikvalita sa vyrazne odliSuju. Dokorra
kolektivne vyjednavanie nie je vzdy vyhradené gkl odborovym organizaciam. Ojedinele
maju pravomoc uzatvéataolektivne zmluvy v mene zamestnancov aj zamesti@nrady®

Jednotlivé Staty réznym spésobom zakotvuju pravosmmajk. Nemecko pravo na Strajk

® Dohovor Medzinarodnej organizacie pratel54 o podpore kolektivneho vyjednavania, pozmvé&iska
republika tento dohovor zatimeratifikovala.

" Bélina, M.a kol.: Pracovni pravo. 2. doph® a pepracované vydani. Praha, C.H.Beck 2004, s. 391.

8 Tomes, 1., Tké, V.: Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvigrospektum, Praha 1993, s. 82.



povazuje za siag’ koalicnej slobody. Francuzsko, Portugalsko, Talianskarpo garantuju
pravo na Strajk vo svojich Ustavach. SpanielskawélSko pripugaju Strajk ako kolektivne

opatrenie pracovného boja.

Specifikombelgickg pravnej Gpravy je, Ze pravo na Strajk nie je ganeané Ustavou a ani
neexistuje zakon, ktory by takéto pravo vyslovnkoreoval. Pravo na Strajk sa vyvodzuje
z prava na odborové organizovanie zamestnancowtakeho v belgickej Ustave. Kéag
sud vo svojom rozhodnuti potvrdil rozhodnutie Biského priemyselného tribunalu,
v ktorom sa uvadza, Ze zamestnanci maju pravorag,St coho sa v Belgicku vyvodzuje, Ze
toto pravo je individualnym pravom zamestnancoviez Ze pravo na organizacidi

vyhlasenie Strajku nie je vyhradené odborovym oigaaiam.

V Nemecku neexistuje zakon, ktory by priamo upravoval pésmd@dborovych organizacii.
Odborové organizacie su definované ako zdruzenmpvévnej subjektivity, avSak, maju
spbsobilos na kolektivne vyjednavanie ana podavanie navrimav sud. V pripade
pracovnych sporov organizuju odboroveé organizatigky a svojimtlenom vyplacaju p&as

Strajku mzdu.

Pravo na Strajk ako vyznamné zékladné pravo jengmrané medzinarodnymi zmluvami, a to
Medzinarodnym paktom o hospodarskych, socialnykbl@rnych pravach, ktory $lanku 8
pism. d) ustanovuje, Ze Staty sa zavazuju Zapmthvo na Strajk za predpokladu, Ze je
vykonavané v sulade so zakonmi prislusného StétulzMarodna organizéacie prace povazuje
Strajk za akceptovany legitimny a krajny prostriedbrany ekonomickych a hospodarskych
zaujmov zamestnancov, ktory vyplyva z prava naadobzdruZovania. Slobodu zdruZovania
garantuje Dohovor Medzinarodnej organizacie praslbode zdruZzovania a o ochrane prava
odborovo sa organizov&. 87 z roku 1948 a Dohovor o vykonani zasad pragarozovad sa

a kolektivne vyjednavas. 98 z roku 1949.

Pravo na Strajk zatuje Clanok 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky za pediky, Ze
uplatnenia prava na Strajk ponechava na zéakon. dvammosti naClanok 51 Ustavy
Slovenskej republiky sa moZno domélpaav uvedenych ¢lanku 35, 36, 37 ods. 4, 38 aZ 42
Ustavy Slovenskej republiky len v medziach zakorkteré tieto ustanovenia vykonavaju.

°Klima, K.a kol.: Komenték Usta a Listins. Plzei, Vydavatelstvi a nakladatelstvi &ensk 2005, s. 811.



Takyto osobitny zakon, ktory by upravoval podmiem&glizacie prava na Strajk vSak nebol
doposid prijaty. Bol vSak prijaty jeden zakon, ktory satyl@ prava na Strajk, a to zaken
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, ktory upravppdmienky uplatnenie prava na Strajk

len v pripade kolektivneho sporu o uzatvorenie koleej zmluvy.

Doposid sa pravna teéria zhodovala v tom, Ze napriek t@muloteraz nebol prijaty osobitny
zakon, ktory by vo vSeobecnosti upravoval podmierdglizacie prava na Strajk, neméze to
ovplyvnit' kvalitu prava na Strajk a Strajk v ramci kolekio vyjednavania sa povazoval
len za jeden z moznych druhov Strajku. Neexistemélkonného ramca pre uplatnenie prava

na Strajk totiz nemodZze vie& spochyhiovaniu prava na $trajk a jeho realizatiu.

V ostatnomcase sa vSak v odbornej literatare objavil nazasryksirku Ustavného prava na
Strajk zuzuje. Pd tohto nazoru, pravo na Strajk mozno realizdea v ramci kolektivneho

sporu o uzatvorenie kolektivnej zmluvy preto, leléon iny druh $trajku neupravidje.

Ak by aplikatna prax akceptovala tento nazor, Strajk vyhlasemyeh pripadoch ako v spore

0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy by bol nezakoniakyto vyklad, ktory by obmedzoval
pravo na Strajk len na v pripade kolektivneho spmuratvorenie kolektivnej zmluvy by
poprel Ustavou Slovenskej republiky z&ené pravo na $trajk. Za nezékonny totiz nemozno
povazova Strajk len z toho dévodu, Ze neexistuje zakonnéav@ Strajk ako krajny, ale
legitimny prostriedok vyplyvajuci zo zakladnej astaj slobody zdruzovania sluzi k obrane

socialnych a hospodarskych zaujmov zamestnatfcov.

Pravo na Strajk pravna uprava Slovenskej repulpiignava s obmedzenim v zavislosti od

povolania*®

Ustava Slovenskej republiky ako aj zakon o kolelam vyjednavani
taxativnym spOsobom &uje kategolrie osbéb, ktoré nemaju pravo na Strakosé mobzu

uplatnt’ pravo na $trajk len zaditych podmienok

1° Rozsudok Najvyssieho stdu SR, sp. Zn. 1 Co 10/98.

Y Drgonec, J.: Zakladné pravo na $trajk: rozsahdmpenky jeho uplatnenia v pravnom poriadku Slovefsk
republiky. In: Justin revue, 59/200%, 6-7, s. 759-780.

122 Co 157/97 ¢R, Pravni rozhledy 1998, Rozhodnutie 11:585): N&tericia zakona, ktory by ptaigl. 27
ods. 4 Listiny zakladnych prav aslob6éd mal vymeédziza ktorych je mozné pravo na Strajk realizova
neznamena, s vynimkou pripadu, na ktory dopadarzékd®/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov, negaciu Ustavnym zakononteaélno prava na Strajk.

13 Drgonec, J.: Ustava Slovenskej republiky. Komerf@morin, Heuréka 2007, s. 413.

14 Clanok 37 ods. 4 a 54 Ustavy Slovenskej republikg0&akona o kolektivnom vyjednavani.



Pravo na Strajk mozno upf@va’ v ramci kolektivneho sporu o uzatvorenie kolekgjvn
zmluvy, kedy subjektom realizujucim pravo na Strggkkolektiv zamestnancov zastlpeny

odborovou organizéciou, v mene ktorej kon& prishaatborovy orgén.

Co sa tyka procesu uzatvarania kolektivnych zmlévupraveny v zakond&. 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich preolpidalej len zakon o kolektivnom
vyjednavani). V pripade uzatvérania kolektivnychinodborové organizécie vystupuju a
konaju v mene vSetkych zamestnancov spwoa vo vzajomnej dohode, ak sa nedohodli
medzi sebou inak. VZadom na to, Zéasto sa odborové organizacie nedohodli pri uzatvara
kolektivnych zmluv,¢im doslo k zablokovanid’alSieho kolektivneho vyjednavania, novela
zékona o kolektivnom vyjednavani (zakén 328/2007 Z.z., ktory nadobudolkinnog’
1.9.2007) sa pokusila dany problém vyriedik sa zdastnené strany nedohodnu, vznika spor
0 urenie odborovej organizacie opravnenej na uzatver&olektivnej zmluvy, ktory rieSi

rozhodca.

Zmluvné strany sa mdézu na osobe rozhodcu dohpdaki sa nedohodnd, na Ziados
ktorejkd’'vek z nich ho ufi Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny ®loske]
republiky. Rozhodca vyda doklad, ktory opiiéje prisluSnd odborovi organizaciu na
rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy so zaméest&éom.

Zakon o kolektivnom vyjednavani ¢ita aj s inym rieSenim. Ak sa nedohodnu odborove
organizacie ofadne uzatvorenia kolektivnej zmluvy, zamestndvgeopravneny uzatvati
kolektivnu zmluvu s odborovou organizaciou s n&wh pa@&tom ¢lenov u zamestnavdie
alebo s ostatnymi odborovymi organizaciami, ktorgdket ¢clenov u zamestnavdie je va&Si

ako paet ¢lenov najvéSej odborovej organizacie. Pravo zamestndeat@zhodntl sa
uzatvort’ kolektivnu zmluvu s odborovou organizaciou, ktora najvési paet¢lenov, ak sa
odborové organizacie nedohodli na sgalam postupe, zaviedla spominana novela zakona

o kolektivnom vyjednavani.

V ramci kolektivneho vyjednavania vSak méze vznikdalSi kolektivny spor, a to vtedy ak
sa zmluvné strany nevedia dohodma uzatvoreni kolektivnej zmluvy. Vznika kolektywn

spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ktory uprgevemakon o kolektivnom vyjednavani.

Primarne su spory vyplyvajuce z uzatvarania koleldj zmluvy rieSia prostrednictvom

sprostredkovat®mv arozhodcov. Ak prebehne konanie pred sprostreaiom, ktoré



nebude Uspesné, zmluvné strany mézu, po vzajonohede, poziadarozhodcu, aby v spore
rozhodol. Rozhodnutie rozhodcu v takomto sporeojesiné a nie je vé&i nemu mozné poda

ani opravny prostriedok. Do¥anim rozhodnutia rozhodcu zmluvnym stranam v spore
0 uzavretie kolektivnej zmluvy, je tato zmluva uzda. Je vSak potrebné zdoéraznie
konanie pred rozhodcom moZze prebehnén v pripade, Ze sa na tom zmluvné strany

dohodnu.

V pripade, Ze kuzavretiu kolektivnej zmluvy neddjdaani po konani pred
sprostredkovat®m a zmluvné strany sa nedohodnu na rieSeni specurpzhodcom, zakon
o kolektivnom vyjednavani, umiidje ako krajny prostriedok v spore o uzavretie kiiaej

zmluvy vyhlast’ Strajk.

Strajk je starym aVveni ¢asto pouzivanym nastrojom presadzovania socialnych
a ekonomickych zaujemcov zamestnancov. Mozno hafmsa’ za institat kolektivneho
pracovného prava, ktory je charakterizovangitymi znakmi. Za Strajk sa povaZzuje &sné
iastasné alebo Gplné prerusenie pracéitou skupinou zamestnancov, nie jednotlivca. Strajk
je totiz prejavom konfliktu skupinovych zaujmov, peostriedkom pracovného boja v ramci
koalicnej slobody a je witym legalizovanym néatlakom zamestnancov na zarédestéa.'®

Pravo na 8ag’ na Strajku je individualnym pravom zamestnancadl®o8 18 zakona

o kolektivnom vyjednavani sa zamestnancovi nesmaaitb ziCastnt’” sa na Strajku ani sa
nesmie donucovak Casti na Strajku. Na jednej strane pravo zamestnaa&stnt’ sa na
Strajku nie je viazané ngenstvo v odborovej organizacii. Na strane druliéyp organizové

a vyhlasova Strajk prislicha vyléene odborovym organom. Subjektom prava na vyhlasenie

Strajku je vylgne odborovy organ prislusny fadstanov odborovej organizadfe.

Strajk vyhlasuje prislusny odborovy organ za préthmu, ak s nim sthlasi nadpoléva
vaSina zamestnancov zamestnalatetastnenych na hlasovani o Strajku, ktorych sa ma
tato kolektivna zmluva tykaza predpokladu, Ze na hlasovani s&zthi asp® nadpolovéna
vaSina zamestnancov @itana zo vSetkych zamestnancov. O vysledku hlasavan

vyhotovuje prislusny odborovy organ zapisnicu.

15 Galvas, M.a kol.: Pracovni pravo. Brno, PF MU 2084555, 657.
8 Barancova, H., Schronk, R.: Pracovné pravo. Beats Sprint 2007.



Zamestnanci uvedeni v 8§ 20 ods. 1 pism. h), i) aakpna o kolektivnhom vyjednavani, t.|.
zamestnanci pracujuci pri obsluhe zariadeni jadrbvglektrarni, zariadeni so Stiepnym
materialom a zariadeni ropovodov alebo plynovodsugcovia, prokuratori, prislusnici
ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov, prislusnicaamestnanci haskych zborov a
zachrannych zborov a zamestnancov pri riadeni aezpmovani letove] prevadzky,
zamestnanci, ktori pracuju v oblastiach postihrutyivelnymi udalogami, v ktorych boli
prislusnymi Statnymi organmi vyhlasené mimoriadpatcenia a zamestnanci vykonavajuci
pre zamestnavdte prace a zamestnanci pracujuci na zaklade dolpddaach vykonavanych
mimo pracovného pomeru sa nezéfavaju do celkového @tu zamestnancov a

nez(tashuju sa na hlasovani o Strajku.

Prislusny odborovy organ pisomne oznami zamestgi@xatnajmenej tri pracovné dni pred
zatatim Strajku:

a) der z&tatia Strajku,

b) dovody a ciele Strajku,

€) menny zoznam zastupcov prislusného odborovéeéna, ktori su opravneni zastuptva

Ucastnikov Strajku.

Dalej je prisludny odborovy organ povinny poskytrmpisomne zamestnavétei najmene;
dva pracovné dni pred &im Strajku informacie vo ¥ahu k Strajku, ktoré si mu zname a
ktoré pomoézu zamestnavib®i zavies rozvrhy prace na zabezfmie nevyhnutnych
¢innosti a nevyhnutnych sluziebdas Strajku. Za nevyhnuténosti a nevyhnutné sluzby sa
pod’a zdkona o kolektivnom vyjednavani povaZzuju tdkéosti a sluzby, ktorych preruSenim
alebo zastavenim dochadza k ohrozeniu Zivota asizdzamestnancov alebo inych oséb a ku
Skode na tych strojoch, zariadeniach a pristrojktdrych povaha adel neumo#uje, aby ich
prevadzka bola preruSena alebo zastavenaspétrajku. Zastupcovia su povinnicps Strajku
umoznt’ bezpény a primerany pristup na pracovisko a povinni ptiske’ zamestnavatevi

nevyhnutl séinnog’ po dobu trvania Strajku.

Zakon o kolektivnom vyjednavani upravuje podmienkplasenia Strajku, v pripade ak sa
zamestnavate pripadne organizécie zamestnaliatealebo prokurator domnievajd, Ze Strajk
je nezakonn¥/, mézu podé navrh na utenie nezakonnosti Strajku na krajsky sud, v ktorého

17§ 20 zakona o kolektivnim vyjednavani.



obvode ma sidlo prislusny odborovy organ, protréitau tento navrh smeruje. Takyto navrh
nema odkladny d&inok. Krajsky sud postupuje pri rozhodovani ped ustanoveni
Obk¢ianskeho sudneho poriadku upravujucich konanievemrstupni.

Pracovnopravne postavenie zamestnanca&agostrajku vramci kolektivneho sporu
0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy upravuje zakonotektivhom vyjednavani v § 22. Pas
Strajku neprislicha zamestnancovi, ktory s&astiuje Strajku mzda ani nahrada mzdy a ide
ospravedlnena nepritomnogamestnanca v praci. Dochadza totiz &admej suspenzacii
pracovného pomeru. Ak by sa ale zamestnane@suiil Strajku aj ase, kd bolo
pravoplatne rozhodnuté o nezékonnosti Strajku, rali@ezamestnanca sa povazuje ako

neospravedinena nepritomraszamestnani.

Ti zamestnancom, ktori nie s&astnikmi Strajku, je zamestnaviatpovinny umozni
vykonava pracu potla dohodnutej pracovnej zmluvy. Ak zamestnaaie je schopny
spinit” tito povinnos a zamestnanci v dosledku Strajku nemézu vykohgwracu, vznika
prekazka v praci na strane zamestndeapoda § 142 ods. 3 Zakonnika prace a zamestnanci

maju narok na nahradu mzdy.

Zakon kolektivneho vyjednavania upravuje aj podikyentykajuce sa socialneho
zabezpeéenia. Zamestnancovi, ktory sac¢agtiuje Strajku nepatri po obdobie trvania Strajku
nepatri nemocenské a podpora pri oSetrovdaria rodiny, narok na tieto davky vznikaju
najskor cilom nasledujucim po ukéeni &asti na Strajku, ak k tomutaid trvaju ustanovené
podmienky, ktoré sa splnili az v dobe Strajku. Dgiuskytovania tychto davok sa o dobu
trvania Strajku nepredlZzuje. Nately déchodkového zabezfmnia sa povazujecas’ na

zakonnom Strajku za vykon prace a dobu zamestnania.

Zakonnik prace vSak ide nad ramec zakona o koledaiv vyjednavani a @ita aj so
Strajkom, ktory sa realizuje na ochranu hospod&@tsks socialnych prav zamestnancov
anespadad pod zakon o kolektivnom vyjednavani. @idko prace povaZuje ¢cay’
zamestnanca na zékonnom Strajku za prekéZku v peésirane zamestnafntaUst. § 141
ods. 6 zakotvuje povinntszamestnavata ospravediiii nepritomnog zamestnanca v praci
zacas jeho dasti na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho ledgpskych a socialnych prav,

18 |de o nové ustanovenie, ktoré zaviedla novela makw kolektivnom vyjednavani - zakeén328/2007 Z.z.,
ktora nadobudladinnog’ 1.9.2007.



zarover ustanovuje, Ze @as obdobia Strajku nepatri zamestnancovi mzdaamada mzdy.
Ak vSak sud pravoplatne rozhodne o nezdkonnostjkstr (fag’ zamestnanca na Strajku sa

povazuje za neospravedinend absenciu.

Na zaver je mozné skonStatGyaZze existuju dva druhy Strajkov, ato Strajk zakon

upraveny, t.j. zakonom o kolektivnom vyjednavangtrajk zakonom neupraveny a
realizovany na zaklade zasadyo,nie je zakazané, je dovolené“. Podmienky realkzac
zadkonom neupraveného Strajku je potrebné odvodzodazakladnych Ustavnych zasad,

zasad zakonnika prace, medzinarodného pracovnéha pko aj zvyklazami!®

Ustava Slovenskej republiky z&uwje pravo na Strajk v Sirokom rozsahu a neustamovuj
podmienky obmedzenia tohto prava. Strajk zékonompraveny, t.j. ktory uplabvany
vyluéne na zéaklad€lanku 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky moéze taalizovany na
ochranu akychkivek hospodarskych a socialnych zaujmov subjekt@hl’&lom na to, Ze
pravo na Strajk je realizované v suvislosti s pravoa koaknu slobodu a na ochranu
hospodarskych a socialnych prav, subjektom pravatregk bude predovSetkym kolektiv
zamestnancov. Zamestnanci vSak mozu Strajkaya inych ako hospodarskych a socialnych
zaujmov. Dokonc&’lanok 10 Zakladnych zasad Zakonnika prace gararitejgamestnanci a
zamestnavatelia maju pravo na kolektivne vyjedni@&vanv pripade rozporu ich zaujmov
zamestnanci maju pravo na Strajk a zamestnavatedigl pravo na vyluku. Z uvedeného
vyplyva, Ze pravo na Strajk alebo na vyluku, akstrgg rieSenia kolektivnych sporov, mozno
vyuzit v pripade akychkvek nezrovnalosti, ¢i rozporov, ktoré vznikni medzi

zamestnavateni a zamestnancami.

Je potrebné podotkigze pravo na Strajk méze uplat@aij akykd'vek iny subjekt na ochranu
hospodarskych a socialnych zaujmov, ako aj na achiych zaujmov® Strajk z inych ako
hospodarskych a socidlnych zaujmov vSak nepozika tehranu ako Strajk na ochranu
hospodarskych a socialnych zaujmov, napr. zamestnby museli riadne plidi svoje

povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru. Na ooldvanie o pripadnej nezakonnosti

¥ Galvas, M.a kol.: Pracovni pravo. Brno, PF MU 2084560, 661.
2 porov. Tejkal, J.: Platnost vyp&di pri G¢asti na stavce nesouvisejici s kolektivnim vyjeémam. In: Prace
a mzda, 6/2003, s. 21, 22.



Strajku, ktory nesuvisi s kolektivnym sporom o upatnie kolektivnej zmluvy by bol

prislugny v prvom stupni okresny stfd.

Pravo na Strajk mozno realizavaa podmienky, Ze nie su ohrozené prava a sloboghi
Pod’a Clanku 12 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky totikomu nesmie by spdsobena

ujma na pravach pre to, Ze upilgje svoje zakladné prava a slobody.

Je potrebné rozliSova ¢i iny Strajk ako v spore u uzatvorenie kolektivranluvy je
dovoleny. Na zaklade vysSie uvedeného mozno kan&tatze iné Strajky dovolené su, avSak
nepozivaji pravnu ochranu. Ustavné zaruky st poskyié len takej realizacii prava na
Strajk, ktord zodpoveda podmienkam stanovenym z@korz tymto vykonavacim zakonom
su dané medze, v akych sa mozno prava na Strajlaltnpred Statnymi organmi, pred
sudom. Vyhlasenie inych Strajkov, ktoré nepoznénglazakonodarstvo nemozno nikdy
vylUcit, je vSak mozné pre takto vyhldsené Strajky dayodke sice nie su zakazané, ale
nepouzivaju ustavnu alebo zakonnu ochranu. Ak tmtidoSlo k prijatiu osobitného zékona
o Strajku, nie je mozné na zaklade tohto dévoduStaiava, Ze by bolo pravo na Strajk
v inych pripadoch ako v spore o uzatvorenie koleldj zmluvy popreté. Ak by bolo pravo na
iny Strajk upreté, doslo by k nenaplneniu podst@myslu Ustavného prava na Strjk.
.Pravna Uprava Strajkového prava rieSi iba jeddpgar z mnoziny predpokladanych druhov

Strajkov, Strajk pre pripad sporu o uzavretie ktletej zmluvy.*

2L palik, M.: Problematika $trajku v pravnom poriadklov@nskej republiky. In: Praca a personalistika,
6/2003, s. 8.
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