Zapis ¢. 2/2019-2020 z porady vedoucich kateder a ustavt
dne 5.11. 2019, 13.00 h
MU-1S/206329/2019/1041008/PrF

Pfitomni: dle prezenéni listiny
Hosté: pfedseda SKAS, garanti bc. studijnich programt, Mgr. Machacek

Program:

Ugast predsedy SKAS PrF MU na poradé vedeni
HR Award - prezentace

Garanti bc. studijnich programt

Smeérnice k evidenci pracovni doby, odmény
Nominace na medaile

Rlzné

ourwONE

Dékan zahdjil poradu vedoucich kateder, pfivital pfitomné vedouci kateder/ustav, garanty bc.
studijnich program, predsedu SKAS PrF a personalni manazerku Mgr. Machacek. Predal
slovo pfedsedovi SKAS panu Buchtovi.

1. Ugast zastupce SKAS PrF MU na poradé vedeni

Predseda se pfitomnym predstavil a ujal se slova. Vyslovil divody k zadosti o u€ast zastupce
SKAS na jednanich vedeni fakulty. Za hlavni divod oznacil v€asnou informovanost senatu,
tzn. pfehled, co se na fakulté fesi. Sdélil, ze informace jsou Cerpany ze zapisu, které pfichazeji
se zpozdénim a dochazi tak kinformacnim Sumim a nedopatfenim. Vyslovil zaruku
diskrétnosti a dal ¢estné slovo k miCenlivosti. Sdélil nékolik pfikladd z MU, kdy se zastupci
senatu zucasthuji porad vedeni. Uvedl, zZe jako zastupce senatu nijak nechce zasahovat do
vykonné pravomoci.

V nasledné diskusi se vedouci shodli, ze PVK je provozni porada a pfitomnost zastupce
senatu neni vhodna. Dékan navrhl, Ze pokud se budou feSit studentské zalezitosti, bude
zastupce pfizvan.

Dékan podékoval vedoucim za jednotliva vystoupeni.

2. HR AWARD - prezentace

Mgr. Machacek, personalni manazerka, pfipravila prezentaci k problematice HR AWARD.
PFfitomné informovala o Certifikatu HR AWARD, ktery udéluje Evropska komise vyzkumnym
institucim, které nastavi a implementuji pro své stavajici i potencionalni zaméstnance
personalni strategii HRS4R (The Human Resource Strategy for Researchers). Strategie
vychazi ze 40 principl stanovenych v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu
pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd.

Sdélila, ze HR AWARD pfinese vytvoreni dlouhodobé udrzitelného, mezinarodniho,
prestizniho a transparentniho pracovniho prostfedi otevieného pro domaci i zahranicni
Spickové vyzkumné pracovniky. VylepSeni personalnich proces( fakulty — moderni a otevieny
nabor, pracovni podminky umoznujici atraktivni védeckou kariéru, hodnoceni zaméstnancu,
Skoleni a profesni rozvo;.

Pfedstavila harmonogram procesu:
1. Vytvorfeni fidiciho tymu a pracovni komise
2. Odeslani pisemného zavazku Evropské komisi
3. 12 mésicl na vypracovani gap analyzy a akéniho planu
4. Udéleni HR AWARD

Uvedla, Ze vedeni PrF stanovilo Fidici komisi (Steering committee) a pracovni skupinu
(Working group).

Ridici komise bude mit za Ukol dohliZzet na aktivity a progres v gap analyze a ak&nim planu
nad pracovni skupinou, bude projednavat a schvalovat vystupy, propagovat benefity HRA.
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Pracovni skupina se bude schazet na pravidelnych schlizkach a pracovat na gap analyze a
akénim planu fakulty ve vztahu k 40 principim charty a kodexu.

Informovala, ze k 10/10/2019 bylo vydano nové Opatieni dékana ,O implementaci HRA na
PrF.

V zavéru Mgr. Machacek vyslovila nabidku osobné informovat na poradach jednotlivych
kateder a zodpovédét vSechny dotazy.

3. Garanti studijnich programu

Prodékan Sehnalek prednesl zadost rozsifit ucast na PVK o garanty studijnich programu.
Ugast garantt vidi pFinosnou v ramci uskuteéfiovani pfemény studijnich programi a také v
tom, ze by vedouci kateder méli Uzce spolupracovat s garanty.

Zadost byla odsouhlasena, garanti studijnich programt se budou PVK pravidelné uéastnit.

4. Smérnice k evidenci pracovni doby na PrE MU

Tajemnice informovala, Ze navrh smérnice bude postoupen vedoucim kateder/Ustavi do
pfipominkového fizeni. Pozadala o zapojeni alespori dvou kateder do testovani aplikace
v systému Inet. Pfihlasili se doc. Mrkyvka a dr. Horecky. Tajemnice dale upfesnila, Ze nova
smérnice bude mit u¢innost od 1/1/2020 a pred jejim spusténim budou zaméstnanci podrobné
proskoleni. Zminila, ze pokud by néktera katedra méla problém, mize vedouci, po udéleni
souhlasu dékanem, vést evidenci v papirové podobé. Vedouci zodpovida za prikaznost pro
ev. kontroly.

Tajemnice pfipomnéla termin pro odevzdani podkladd pro odmeény za Il. pololeti do 8/11/2019.

5. Nominace na medaile

Tajemnice podékovala za zaslané nominace na ocenéné vyznamné osobnosti PrF u
prilezitosti 100. vyro¢i zaloZeni MU. Avizovala, Zze vedouci budou osloveni Mgr. Kledusovou,
ktera je pozada o kratké laudatio pro ocenéné. Ti budou v nejblizSich dnech seznameni
S ocenénim.

6. Ruzné
Doc. Mrkyvka upozornil na nutnost odhlasovani se z ISU na PC v u€ebnach. Odhlaseni je
mozné proveést i vzdalené.

Dékan podékoval véem za ucast a sdélil, ze dalSi porada bude 3/12/2019 ve 12 hodin
v mistnosti 109.

Schvalil: doc.Skop
Zpracovala: Ing. HruSkova
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