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1 UDRZITELNA VYUKA A VZDELAVANI

1.1 Kurikulum

Cil: Poskytovat excelentni vzdélani pro udrzitelnou budoucnost: Integrace principt
udrzitelnosti do vzdélavacich programu

Opatfeni:

Relevance - revize a aktualizace kurikula- identifikace moznosti pro zaclenéni témat
udrzitelnosti (environmentalnich, ekonomickych, etickych a socialnich) do fakultniho kurikula,
pfipadné zavedeni novych predmétl ¢i studijnich programui, odstranéni duplicit ve studijni
nabidce.

Dostupnost — vramci katalogu predmétl CZV identifikovat predméty souvisejici
s udrzitelnosti.

Kvalita - rozvijet kompetence pedagogli, jejich znalosti a motivaci, apodporovat
vyuzivani relevantnich vyukovych metod a pfistupl véetné zahrani¢ni spoluprace.

Pfesah - podporovat udrzitelné vzdélavani mezi odbornou verejnosti, Skolami a Skolskymi
institucemi.

Vystupy:
Téma udrzitelnosti je integralni soucasti kurikula na PrF.
Nabidka pfedmétl souvisejicich s udrzitelnosti je pro studujici viditelna a dostupna.

PrF bude dale udrZovat a rozvijet kompetence vyucujicich pro udrzitelnost a vyuzivat relevantni
vyukové metody s cilem podporovat kompetence sméfujici k udrzitelnosti smérem ke studujicim.

Vzdélavani pro udrzitelnost ma vyznamny presah také mimo komunitu PrF.

Jsou pravidelné provadéna Setfeni udrzitelného vzdélavani

Indikatory:

1.1.A Pravidelna ro¢ni aktualizace témat udrzitelnosti a odstranéni pfipadnych duplicit ve
stavajicich studijnich programech. Pocet pfedmétd ¢&i studijnich programd s tématikou
udrzitelnosti.

1.1.B Poget predmét CZV s tématikou udrzitelnosti.

1.1.C Pocet pedagogll absolvujicich aktivity (Skoleni, workshop atd.) smétujici k rozvijeni
kompetenci pedagogl, podpora online pfedmét(.

1.1.D Pocet nabizenych studijnich program( s tématikou obsahujici udrzZitelnost ve spolupraci
s jinymi Skolami a Skolskymi institucemi.

1.1.E Studijni nedspésnost studujicich na PrF mimo DSP



2 UDRZITELNY VYZKUM A DOKTORSKE STUDIUM

2.1 Udrzitelnost ve vyzkumu

Cil: Rozvijet excelentni vyzkum v oblasti mezinarodni i ceské pravni védy, jehoz vysledky maji
pozitivni a prakticky dopad na spole¢nost a jeji odolnost

Opatfeni:

Relevance a interdisciplinarita vyzkumnych témat: fakulta podporuje pravni vyzkum
v oblastech s pozitivnim dopadem na spolecnost, pfikladem budiz ochrana zakladnich prav
jednotlivce a pfiznivého Zivotniho prostfedi, boj s diskriminaci, regulace umeélé inteligence,
prosazovani zasad demokratického pravniho statu ¢i ochrana spotfebitele. Nutna je podpora
interdisciplinarniho pfistupu, nebot pravni rozmeér zmifiovanych celospolecenskych otazek musi
byt zohlednovan také v jinych SHUV i STEM oborech lidského zkoumani.

Diversifikovana vyzkumna partnerstvi: pravni vyzkum s pozitivhnim dopadem na spole¢nost
musi byt rozvijen ve spolupraci s relevantnimi aktéry vefejného (soudy, statni sprava, exekutiva,
legislativa), neziskového (oblast ochrany zivotniho prostiedi ¢i zakladnich prav) i soukromého
(rozlicna pravni povolani) sektoru. Tyto subjekty aplikuji pravo a mohou pfispét jak k identifikaci
aktualnich spolec¢enskych problémd, tak i k implementaci vyzkumnych vysledk( do praxe.

Inkluzivni, udrzitelné a podnétné vyzkumné prostiredi: fakulta vytvari a podporuje odpovidajici
prostfedi a podminky pro vyzkumnou praci, a to nejen poskytovanim vhodného infrastrukturniho
zazemi, ale i nastavenim pfislusnych norem a procesl upravujicich podminky a financovani
vyzkumnych aktivit.

Vystupy:

Posileni pozice fakulty jako excelentniho vyzkumného pracovisté v oblastech pravniho vyzkumu
s pozitivhim dopadem na spole¢nost.

Rozvoj interdisciplinarniho vyzkumu s ostatnimi vyzkumnymi pracovisti MU i mimo ni.

RozSifovanivyzkumné spoluprace s partnery vefejného, neziskového a soukromého sektoru, ktefi
aplikuji pravo a maji potencial aplikovat vyzkumné vysledky s pozitivnim dopadem na spole¢nost.

Posileni duleZitosti zdsad udrzitelnosti a inkluze pfi tvorbé a rozvoji vyzkumného prostredi

Indikatory

2.1.A Pocet publikacnich vysledk( a ziskanych vyzkumnych projektll zaméfenych na pravni
vyzkum s pozitivnim dopadem na spolec¢nost a jeji odolnost.

2.1.B Pocet publika¢nich vysledkl a vyzkumnych projektll, na kterych se kromé akademickych
pracovnikl PrF MU podili osoby zjinych vyzkumnych pracovist nebo subjekt(l vefejného,
neziskového a soukromého sektoru.

2.1.C. Pravidelna novelizace fakultnich norem a procest zohledfiujici aktualni zésady
udrzitelnosti a inkluze vyzkumné €innosti.



2.2 Udrzitelnost a doktorské studium

Cil: Poskytovat kvalitni a pro budoucnost relevantni DSP, které posili prestiz fakulty a
univerzity a dlouhodobou udrzitelnost

Opatfeni:

Relevance - aktualizace ainovace kurikula DSP tak, aby reflektovalo nejnovéjsi védecké
poznatky a vyzvy 21. stoleti napf. digitalni transformaci, Al, zménu klimatu, globalni zdravi a dalsi
klicova témata, v relevantnich oborech

Kvalita - implementovat nejnové;jsi trendy a dobrou praxi excelentnich univerzit v nastaveni
kvality Skolitel(i, oborovych rad a dalSich aktérd DSP véetné studujicich samotnych, pravidelné
hodnotit kvalitu DSP i jejich pfinos kudrzitelnosti v ramci IHDV, rozvijet kritické mysleni,
podporovat mezinarodni spolupraci a mobilitu.

Uplatnitelnost — poskytnout studujicim DSP vzdélani a dovednosti potfebné pro udrzitelnou
kariéru nejen v akademické sfére, ale také v soukromém, vefejném a neziskovém sektoru véetné
rozvoje mékkych dovednosti.

Vystupy:

DSP je dlouhodobé udrzitelné.

DSP je pravidelné hodnocené se zamérenim na zvySovani kvality.

PrF rozviji pedagogické kompetence a kvalitu v oblasti udrzitelnosti v DSP.

Vyzkumné aktivity studentl v DSP maiji pfesah do praxe.

Indikatory:
2.2.A Pravidelnd aktualizace a inovace kurikula DSP.
2.2.B Pravidelné hodnoceni kvality DSP

2.2.C Pocet opatieni podporujici studijni uspésnost vramci DSP a uplatnitelnost v budouci
kariéfe. (napf. kurzy zaméfené na metodologii vyzkumu a relevantni publikace, soft skills,
komunikace, prezenta¢ni dovednosti, grantova a projektova priprava, pedagogicka praxe)



3 UDRZITELNOST VE VNITRNI KULTURE A
SPOLECENSKEM PUSOBENT

3.1 Vnitini kultura

Cil: Spolecné vytvaret podminky a prilezitosti pro soudrZznou ainspirujici univerzitni
komunitu sdilejici spoleéné hodnoty v oblasti udrzitelnosti - Védét, konat, inspirovat

Opatfeni:

Védeét - vzdélavat a zvySovat znalost principti udrzitelnosti mezi zaméstnanymi a studujicimi
prostfednictvim specialniho webu zaméreného na udrzitelnost na PrF obsahujiciho informace,
poznatky a novinky, sdileni best practices a udalosti v oblasti udrzitelnosti, pfip. uspofadani
workshop(, seminafl a informacnich kampani, motivovat k pouzivani udrzitelnych postupd.

Konat — podporovat a ocenovat participaci studujicich a zaméstnanych v dobrovolnickych
aktivitach, komunitnich iniciativach a projektech s pfispévkem k udrzitelnému rozvoji, podporovat
a rozvijet Studentskou pravni poradnu i tim, Zze bude mozné za tuto ¢innost ziskat kredity.

Vystupy:

Zameéstnani i studujici znaji a implementuji principy udrzitelnosti a podporuji aktivity Masarykovy
univerzity pro posileni udrzitelnosti.

Existence otevieného, flexibilniho a dostupného systému zapojeni studujicich do Studentské
pravnické poradny.

Indikatory:

3.1.A Pocet informaci, poznatkd, novinek a udalosti na webu realizovanych aktivit vedoucich ke
zvySeni znalosti o udrzitelnosti

3.1.B Pocet studujicich a vyucujicich zapojenych do Studentské pravni poradny.



3.2 Spolecenské plisobeni

Cil: V oblasti udrzitelnosti tvorit pfikladnou komunitu vyuzivajici aktivné své odbornosti
k celospoleéenskému plsobeni - Spolupracovat, piedavat, sdilet

Opatfeni:

Spolupracovat - aktivné spolupracovat s partnery ve vefejném, soukromém ineziskovém
sektoru na regionalni, celostatni i mezinarodni Urovni na udrzitelnosti zejména ve vzdélavani a
zvySovani prestize absolventd.

Pfedavat — dlouhodobé realizovat i mimo pudu univerzity vzdélavaci a popularizaéni aktivity
v oblasti udrzitelnosti oteviené Siroké verejnosti.

Sdilet - chranit hodnoty a zpfistupnovat kulturu.

Vystupy:

PrF je davéryhodnym a strategickym partnerem v oblasti udrzitelnosti a pozitivné ovliviiuje feseni
globalnich i lokalnich vyzev.

PrF vyznamne pfispiva ke zvySovani povédomi o udrzitelnosti mezi vefejnosti.

Péce o historickou budovu a rozsahly knihovni fond.

Indikatory:

3.2.A Pocet strategickych partnerstvi pro podporu udrzitelnosti, pravidelna komunikace a
informovani o novinkach o déni na fakulté, pocet nabizenych moZznosti setkavani.

3.2.B Pocet pfipravenych udrzitelné zaméfenych osvétové-vzdélavacich akci. (nabidka
prednasek, vystoupeni v médiich, popularizaéni prednasky apod.)

3.2.C Konaniverejné pfistupnych akci (Noc védcl, Noc prava apod.), pocet navstévnikd knihovny.



4 UDRZITELNA INSTITUCE

4.1 Personalni fizeni a rozvoj zaméstnanych

Cil: Pecovat obezpecné adlstojné pracovni prostiedi zarucujici rovné prilezitosti
a spravedlivé odmeénovani a motivovat zaméstnané k odpovédnému a efektivhnimu chovani -
Bezpecné, rovné, oteviené a motivujici prostfedi pro vSechny

Opatfieni:

Bezpecné prostiedi- garance dodrzovani aochrany pradv pracujicich univerzity, zvySovani
dostupnosti vzdélavani a rozvoje profesnich kompetenci, podpora péce o dusevni i fyzické zdravi
zameéstnanych azvySovani pfivétivosti pracovniho prostfedi (podpora neformalniho setkavani,
relaxacni zény, tepelny komfort).

Respektujici prostiedi pro vSechny - podpora pecujicich osob (flexibilita, CasteCné uvazky),
napliiovani GEP i Exit policy MU, pfizptsobovani pracovniho prostiedi zaméstnanym dle jejich
specifickych potfeb.

Motivujici a inspirativni prostfedi — systematické seznamovani zaméstnanych s konceptem HR
a hodnotami vnitfni kultury v oblasti udrzitelnosti a jejich motivace k odpovédnému a efektivnimu
chovani véetné transparentniho odmeénovani a vytvareni pfilezitosti pro takové jednani, sdileni
dobrych ptikladd.

Vystupy:
Institucionalizovana ochrana prav zameéstnance.
Zavadéni opatfeni pro transparentni a rovné odmeénovani.

Zaveden nastroj k seznamovani zanéstnanych s hodnotami MU a oblastmi, feSenymi v ramci
udrzitelného rozvoje na Masarykové univerzité.

Indikatory:

4.1.A Pocet opatieni zvySujici pfivétivost prostfedi — navrhy opatfeni zvySujicich pfivétivost
prostredi.

4.1.B Novy mzdovy pfedpis garantujici transparentnost a rovnost v odmeénovani.

4.1.C Pocet opatieni zvySujici povédomi zaméstnanych o tématu udrzitelnosti na MU.



4.2 Informacni systémy

Cil: Zefektiviovat chod univerzity prostfednictvim elektronizace a optimalizace procesu,

Opatfeni:

Elektronizace - identifikace moznosti a stavajicich rezerv v efektivnim vyuzivani dostupnych
technologii pro Usporu zdrojl; podpora digitalizace procest s cilem sniZit administrativni zatéz a
spotfebu materiald.

Vzdélavani a sdileni v IT — s cilem zefektivnéni provozu; vytvareni elektronickych platforem pro
sdileni pfistrojd, mistnosti, vyfazovani majetku apod.

Podpora interniho znovuvyuziti — Zavedeni interniho systému pro identifikaci, tfidéni a evidenci
znovu vyuzitelného IT odpadu; Iniciativy pro nabidku znovu vyuZitelného IT odpadu internim
zameéstnanym nebo studujicim;

Rozvoj IT - jako nastroje pro rozvoj bezpe€ného a efektivniho univerzitniho prostredi, ktery je
odolny proti vypadkim a jinym vyzvdm a podporuje optimalizaci procesl véetné redukce
papirovych dokumentu.

Digitalizace fyzickych archivil - postupnd digitalizace klicovych dokumentl (napf. studijni
predpisy, smlouvy, mzdové vymeéry), automatizace procesl spojenych s archivaci a spravou
dokumentt. Bezpecénost a ochrana archivnich dat.

Vystupy:

Elektronizované a efektivni procesy pfispivajici ke snizovani administrativni a environmentalni
zatéze.

Fungujici platforma (platforma) pro sdileni pfistroji/mistnosti/vyfazeného
Majetku.

ZvySeni miry recyklace a opétovného vyuzivani IT zafizeni — podpora ekologického chovani
prostfednictvim vét§iho mnozstvi recyklovanych a znovu vyuzivanych zafizeni.

Indikatory:

4.2.A Pomér elektronicky vystavenych a vypofadanych doklad( (napf. vramci uskuteé¢nénych
sluZzebnich cest)

4.2.B Pomér znovu vyuzitelného IT odpadu, ktery byl nabidnut k recyklaci, opravé nebo
opétovnému poufziti.

4.2.C Pocet znovu vyuzitelnych vypocetnich zafizeni a nabytku nabizenych na interni burze.

4.2.D Pomér digitalizovanych dokumentUl k celkovému objemu archivalii (v zavislosti na aktualni
legislativeé, zejména zakon o spisové sluzbg).



4.3 Sprava instituce - odpovédné fungovani

Cil: Vytvorit a implementovat dil¢i strategie pro odpovédné fungovani a nakladani se zdroji,
v ostatnich oblastech fungovani instituce zajistit nastaveni principd udrZitelnosti.

Opatfeni:

Energeticka uspora - audit souc¢asného osvétleni knihovny, zhodnoceni stavajiciho stavu a navrh
optimalni LED technologie; Vyhledani dotacnich program( a moZnosti financovani; Vyména
stavajicich svitidel.

Podpora zelené - revize souCasného stavu zelené v okoli fakulty; Vysazeni lucni vegetace a
podpora druhové rozmanitosti; Minimalizace seceni; Instalace prvkd pro podporu biodiverzity
(hmyzi hotely, ptaci budky, retencni zahony); Zapojeni studujicich a zameéstnanych (workshopy,
dobrovolnické dny na Upravu zelené atd.).

Technické systémy — pravidelna udrzba a modernizace technickych systém( v budové; Skoleni
zaméstnanych o Usporném chovani (spravné vétrani, vypinani zafizeni, efektivni vyuzivani prostor
atd.).

Ekologicka rekonstrukce budovy — spoluprace s dodavateli preferujicimi ekologické materialy
(vybér certifikovanych materialt, napf. recyklované, nizkoemisni atd.); Podpora recyklace
stavebniho odpadu (zajisténi separace a znovuvyuZiti material(l); Energeticka optimalizace
stavebnich feSeni (napf. pouziti pfirodnich izolaénich materiald, efektivni vétrani).

Vystupy:

Dokonceny audit energetické narocnosti osvétleni knihovny, podana zadost o financovani,
uskutec¢néna vymeéna svitidel, dosazena energeticka uspora.

ZvySeni plochy s vysazenou luéni vegetaci v okoli fakulty; Redukce plochy se¢eného travniku;
Pocet instalovanych prvk{ pro biodiverzitu.

Realizovana opatfeni vedouci k uspofe energie (vylepSeniizolace, nové regulace vytapéni); Pocet
zaméstnanych proskolenych v energetické efektivité.

Podil vyuzZitych ekologickych materiald pfi realizaci (napt. podil recyklovaného obsahu); Snizeni
odpadu z rekonstrukci (vytfidéné a recyklované materialy).

Indikatory:

4.3.A Snizeni energetické naro¢nosti knihovny;

4.3.B Zvyseni biodiverzity a mistni biologické rozmanitosti v okoli fakulty;
4.3.C Udrzeni nizké energetické naro¢nosti budovy;

4.3.D Pomér udrzitelnych material( a postupl pfi pfipadnych rekonstrukcich budovy.



