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Abstrakt

Zeny tvoria osobitn( kategoriu zamestnancov. Meimidné pracovné pravo riesi aktualne
otdzky ich postavenia. Tiez tehotné Zeny, matky ladistvi sU kategérie chranené
medzinarodnym pradvom. Medzinarodné organizacie nea&fl chrani’ tieto skupiny os6b

Vv pracovnom prave.
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Abstract

Women constitute some special categories the peetonhe international labour law solve
the topical questions your status. Also pregnammen, mother end juvenils are categories
protected of international law. The internationatganizations havent the object to protect

this categories of labour law.
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Pracovné pravo ako samostatné pravne odvetvie @hévporiadku Slovenskej republiky ma
svojim sukromnym iverejnym charakterom nesmiergegnamné postavenie pri regulacii
vztahov medziludmi v procese realizaciBudskej prace. V trhovych podmienkach je pre
zamestnavatev rozhodujuca najmé vysoka efektiviiggracovného procesu a ekonomicka
uspednas ktord sa snazia dosahovaajma prostrednictvom zdravej, vysoko kvalifikogpn
a vykonnej pracovnej sily. V¥adom na tieto skutmosti zamestnavatelia nemajurkg
zaujem o ,0hrozené kategorie* zamestnancov.vyplyva najméa z toho, Ze tieto kategorie
zamestnancov su pre zamestnak@tenenej vyhodné, pretoze dosahuju nizSiu efektigit
praci v porovnani sinymi zamestnancami, vyZaduju osobitni Upravu pracovnych
podmienok, potrebu regulotzapracovné podmienky s prihliadnutim na fyziologické
predpoklady, a teda predstavuju viac povinnostizammestnavatev. Medzi tieto kategorie
zamestnancov nesporne patria najma tehotné Zeny Zemalymi démi, Zeny po
Styridsiatke, muzi po pédesiatke, absolventi 5kol, mladistvi a zdravotnstipauti olgania.
VSetky spoléenské vFahy upravované pravnymi normami, nevynimajuc sgmieké veahy
upravené normami pracovného prava vratane pracbvpgdmienok osobitnych kategorii

zamestnancov presli zlozitym vyvojom a neustaleysdaju.

Pracovné podmienky Zien, tehotnych Zien a matiek

Prvé zmienky o Uprave pracovnych podmienok Ziereth sh objavuju uz za vlady cisara
Jozefa Il. koncom 18. statia, kedy bolo vydanych nieKko nariadeni a patentov na ochranu
deti v suvislosti s pracou. ¥&inu zmien v sivislosti so zamestnavanim Zienaaemavame
az v 19. storéi. Zena sa mohla bez tddu na zdravotny stav, vek, tehotenstvo alebo porod
zaradi’ na kazdy druh prace ato aj v noci v maximalngkey16 hodin denne. Vynimku
tvorili deti do 10 rokov, ktoré sa pracou v tovach nesmeli zamestnavaredovsetkym pre
tridsiate roky sa stal typickym fakt diferenciacigracovného zakonodarstva [fad
jednotlivych kategorii zamestnancov (zé&k154/1934 Zb. Vyvoj pracovného prava v oblasti
osobitnych kategorii zamestnancov zaznamenavama gajedzinarodnej Urovni. Narastajuci
pocet Zien, starajucich sa o rodinu, pracuje mimo deanacelia zlozitému problému, ako
zladi svoje dvojndsobné povinnosti doma aj v préci. Bifde’ tohto problému viedla
vr.1965 k osobitnému Odpamniu ¢.123) ktejto vedi Tento dokument stanovuje

vSeobecny princip, Ze prislusné organy v kazdejnaay mali presadzovapolitiku, za

! Vseobecny prieskum tohto Odporl ¢ania previedol vr.1978 Vybor odbornikov na
aplikaciu Konvencii a Odporu cani (Sprava I, cas t 4B zo 64. zasadania MOP).



Gcelom umozni Zendm, starajucim sa o rodinu, ktoré pracuju moomova, uplatni si
pravo robi’ tak bez toho, aby boli vystavené diskrimin&cii.lMay byt prijaté primerané
opatrenia v oblasti verejnej informovanosti a vaslahia, a poskytované opatrovaied
sluzby a zariadenia pre deti. Odp&anie tieZz presadzuje ro&tié opatrenia, ktoré by Zzenam
umoziovali integrovéd sa ako pracovna sila (vSeobecné vzdelanie, porgdeevd’bu

povolania, Uloha zamestnavigkych sluzieb).

VSeobecna Uprava pracovnych podmienok osobitnydegkai zamestnancov na uUzemi
Slovenskej republiky vychadza z Ustavy Slovenskpubliky a obsahovo je konkretizovana
v Zakonniku prace SR 311/2001 Z.z., ktory bol novelizovany zakonén848/2007 Z.z. s
acinnog’ou od 1. septembra 2007. Tato novela prinieslaebmis viacero zmien, ktoré sa
v nemalej miere dotykaju aj pracovnych podmienokbisych kategorii zamestnancov.
Pod’a Zakonnika prace, starostlivoso ekonomicky aktivhe Zeny obsahovo wuje
predovsetkym do pravneho institdtu osobitnych pragoh podmienok Zien. Zkonnik prace
vSak konkretizuje obsahovy ramec povinnosti zandesti€a vo vz'ahu k Zenam len
okrajovo. Ustanovenia pracovnych podmienok uvedenykupin zamestnancov sa
vyznamovcilenia na dve skupiny:

a/osobitné pracovné podmienky Zien vSeobecne,

b/osobitné pracovné podmienky tehotnych Zien, diemuzov starajucich sa o deti.
Zeny, ako nositéky Zivota, maju ufité telesné a fyziologické Specifika, ktoré je pbmé
reSpektové, ako napriklad niZSia svalovd hmottiosiZSia vitalna kapacital’pc. Z Hadiska
fyziologickej z&aZe nemozno na ne kfasaké poziadavky, ako na muzov. Neprimerana
pracovna poloha pri praci, manipulacia s bremenaexilimitnej hmotnosti alebo nevhodné
pracovné navyky sposobuju vazne zdravotné kompékao vedie nielen k tazenému

pracovnéhogi spolacenskeho uplatnenia, aledasto prekazkou materstva.

Medzinarodn&innog’ na poli prace Zien, bola vedena dvomi hlavnymiremePrvou bola
tuzba ochranizeny pred vyniméne namahavymi podmienkami pra¢@gstaine aj v pripade
materstva. Tato jednota za ochranu proti zneuzivahola pri vzniku jednej z dvoch
Bernskych konvencii z roku 1906. V roku 1919 tolma$oje vyjadrenie v Preambule Ustavy
Medzinarodnej organizacie pracec¢@ho vyplyva, Ze ochrana materstva sa ha medzingjyodn
arovni dostala do pozornosti prass@nos’ou Medzinarodnej organizacie prace. V roku 1919
prijala Dohovor¢.3 o zamestnavani Zien pred pérodom a po pérodee(hty Protection

Convention, 1919 — Dohovor na ochranu materstvd,91% revidovala ho v roku 1952.



V roku 2000 bola Slovenska republika prvym ratifikcim Statom revidovaného dohovoru
z roku 1952 (dohovot. 183 o ochrane materstva, ktory je vyhlaseny \e@d& zakonov pod
¢. 190/2002 Z. z.). Obsah dohovoru je orientovanydodrziavanie principu osobitnych
pracovnych podmienok zamestnanych matiek a posénechrany a zdravia a bezpesti
matky a di€ata. M6Zeme povedaze Slovenska republika v oblasti materstva, reshlasti
pracovnych podmienok tehotnych Zien a matiek tipjata dodrZiava ustanovenia, ktoré su
prijimané na medzinarodnej urovni. Prikladom jevprdrijatie Oznamenie Ministerstva
zahrantnych veci Slovenskej republiky.190/2002 Z.z. o ochrane materstva na zaklade
Dohovoru Medzinarodnej organizacie pracel83 z roku 2000. Na eurdpskej arovni medzi
takéto pravne normy zaoberajice sa touto probl&ématm6Zeme okrem iného zar&dij
dokumenty prijimané Europskou Uniou. Patria senmr.nap

-Eurdpska socialna charta obsahuje mimoriadne ogtanie o0 prave zamestnanych zZien

na ochranu,

-Dodatkovy protokol k Socialnej charte, prijaty. €988,

-Dodatkovy protokol ku Americkej konvendiidskych prav.

Medzinarodné dokumenty , ktoré historicky ovplgvali osobitné postavenie Zien, mali za
ciel’ ochrdni’ Zeny pred prili¥azkymi pracovnymi podmienkami. C@mn inych ustanoveni
bolo presadzova rovnos zaobchadzania s muzmi aZenamiio sa tyka pracovnych
podmienok, odporta sa (Odportanie ¢.116 zr.1962), aby pri zavadzani opatreni na
skratenie trky pracovnéhocasu boli uprednostnené priemyselné odvetvia a poia|
v ktorych prevaZzniag’ pracovnikov predstavuju Zeny (a tiez mladistvi)eddinarodné
organizacia prace (International Labour Organizatie ILO) ako svetova tripartitha
medzinarodna organizacia vytvara komplexni medad@pravnu zakladi v oblasti
pracovného a socialneho zakonodarstva na sveteiklgziv roku 1919. Pésobi ako
Specializovana organizacia OSN, ktord presadzuggalen spravodlivas a medzinarodné
reSpektovanid’udskych, obianskych, hospodarskych a socialnych prav.lRogajnovsich
Gdajov (5. oktober 2006) tvorilo tuto svetovl orgaciu spolu 17%lenskych Statov. Pdd
udajov MOP Slovenska republika ratifikovala 67 debrov, v s@asnosti je Slovenska
republika viazana 64 dohovormi. Napriklad:

= Maternity Protection Convention, 1919 (Dohovor caranu materstva, 1919)

= Night Work (Women) Convention, 1919 (shelved) (Debro o n@&nej praci Zien,

1919)



» Workmen’s Compensation (Agriculture) Conventio®21 (Dohovor o kompenzcii

pracovnikov v ptnohospodarstve, 1921)

Co sa tyka zamestnavania zien, v sulade so zasadonakého zaobchadzania je nepripustné,
aby zamestnavdtéonal v rozpore s antidiskrimitiaym zakonom (zakow. 365/2004 Z. z.),
ktory zakazuje niektoru z tychto foriem diskrimiféicAk je dévodom odmietnutia Zzeny
uchadzajucej sa o prijatie do pracovného pomeru t@djotenstvo alebo materstvo,
zamestnavate sa dopufa diskriminujuceho konania. Prave tehotenstvo jakv&asto
diskriminainym faktorom najmé pri uzatvarani pracovného pomejma v pripade Zien
mladSich vekovych kategorii aj napriek 8 41 ZPmygle ktorého zamestnavhtaesmie
vyZzadova informacie o tehotenstve a rodinnych pomeroch.bilsa tak stalo, Zena by bola
opravnena Zalo¥aho na sude a pozadavarimeranu pgazna nahradu. Skemn' pracovny
pomer s tehotnou zamestnanky, Zenou alebo muZzom starajucim sa d@alienozno len
z osobitnych, pravom explicitne predvidanych déwodBamestnavateméze dd tehotnej
zamestnankyni a zamestnankyni, ktora sa trvalé statie€’a mladsSie ako tri roky vypode
len v pripade, ak sa zamestnavatausSuje ztzv. organizaych doévodov, t.. ak sa
zamestnavate zruSuje alebo premigstje zamestnavale alebo jeho ¢ag’ alebo ak
zamestnavate zanik4 alebo ak sa jeh&as’ prevadza inému zamestnavawd a tento
zamestnavate nema moznas zamestnankyu zamestnava pod’a pracovnej zmluvy a v
pripade splnenia podmienok, kedy by bolo moznérs nkamzite sko&it pracovny pomer

(okrem pripadu, k& je Zena na materskej dovolenke).

Praca deti a 0s6b so zdravotnym postihnutim

Praca deti je jednoutaziskovych oblasti, kde bolo nevyhnutné prijaariadenia. Tieto
nariadenia, zaloZzené na nazore ottbvat’ najslabSich, mali za dieodstranf velmi vazne
zneuzivanie, ktorého vznik spbsobila praca detzatatku industrialnej éry. Tento zaujem
o ochranu deti pred pracovnymi podmienkami, ktovéjai antihumanna®u Sokovali
verejnu mienku, lezal pri zrode celej koncepciecpvaého prava, rovnako medzinarodného
ako narodného. Skuinog, Ze deti vo veku piatich — Siestich rokov su zamesé

v pr&ovniach, bola jednym z hlavnych dévodov, ktoré petiln prvé kampane v prospech
medzinarodnych aktivit na poli prace. Té&tonog’ sa péas rokov znéne vyvinula. Potreba

chrant’ deti pred vstupom do zamestnania v priliS ranoikuva pred nadmernéazkymi



pracovnymi podmienkami ostala zakladnym problémal® trendom je aj postupne dba’
arozsSirové tuto ochranu, napr. zvySenim minimalneho vekuapdj do zamestnania
a pozadovanim lekarskeho vySetrenia. Zatosa skupina opatreni v oblasti zamestnania
bola zamerana na poskytovanie moznosti Skolenvofaza zamestnavania mladistvych. Na
medzinarodnej Urovni sa ochrana deti a mladistyyelzaloZzeni MOP povazovala za jednu
Z najdoblezitejSich uloh. Dohovory prijaté MOP, suld® zamerané na ochranu deti
a mladistvych z trochlladisk, a to minimalneho veku na prijatie do zaneesh, praci v noci

a lekarskeho vysetrenfaDkrem toho boli v odpotianiach sformulované normy, tykajlce sa
nezamestnanosti mladistvych, poradni prEbuopovolania, &iovského pomeru a odborného
vycviku. V tejto spojitosti, dokonca pred prijatidohovorov, zaloZzenych na norme 15 rokov,
presadzovalddporuéanie z r. 1935 tykajuce sa nezamestnanosti mladigisth mnoZzstvo
opatreni proti nezamestnanosti, zvlagenie minimalneho veku pod 15 rokov pre ukeme
Skoly a prijatie do zamestnania. V mnohych krajmfcteraz stanoveny limit 16 rokov avsak
mnoho narodnych legislativ ho stanovuje na 15 rplkade najastejSou ostava norma 14
rokov, ktor4 je stanovena v legislative asi 50 ikrajNaviac praxcasto nezodpoveda
legalnemu minimalnemu veku a Zivotna urovedin spolu s nedostatkom narodného dozoru
su zodpovedné za vSeobecne rozSirené zneuzivamekdMrych krajindch je legélny
minimalny vek stale 12 alebo 13 rokotp je vSak uZz pokrok v porovnani s nie prilis
vzdialenou minulo®l’. Pasas rokov 1992-1993 MOP zahéjila Medzinarodny progrea
odstranenie detskej prace (IPEC), ktory sa sdisipena deti najviac vystavené riziku kvoli
praci. Ulohou MOP je pomahakrajinam, spoldnosti ktorych st ako jediné schopné
odstranf detska pracu a uchrdnjiednotlivé deti pred vykori®vanim. Akiné programy sa uz
uskut@nili v Brazilii, Indii, Indonézii, Keni, Thajsku @urecku. V mnohychdalSich
krajinach prebiehaju pripravné prace. MOP sa dovanige tieto programy pridavaju praci
v tejto oblasti, ktora sa predtym sugtowala hlavne na formulovanie politiky a stanovenie

noriem, dolezitd novi dimenZiu

2 Mayer, J.: The Employment Policy Convention: Scope , assessment and prospects. In:
International Labour Rewiev, ro &. 1991, ¢. 3,s.339.

3 1310 prave o oblas £ minimalneho veku, ke d sa vr. 1924 Albert Thomas obratil na

perzska vladu — hoci Perzia neratifikovala prislusn y dohovor — kvéli zamestnavaniu

ve I'mi malych deti v tovar nach na koberce v Kermane. Tento krok bol opisovany ako
humanitarny zasah a aj vo svojej dobe vyvolal zna &ny ohlas.

4 The ILO: What it is. What it does. 10 th edition. Geneva: International

Labour Office,2004. s.17-19.



V zmysle pravneho poriadku Slovenskej republiky zmestnavatelia povinni utvéra
priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesngatiuSevnych schopnosti mladistvych
zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnyadmpenok. Pre stanovenie osobitnych
pracovnych podmienok mladistvych zamestnancov zéd@arca zolhadiuje najmé biologicky

a spol@ensky faktor. Pokiaide o spoléensky faktor, pri Uprave osobitnych pracovnych
podmienok mladistvych zamestnancov sa vychadzanblae skutdnosti, Ze mladylovek
eSte nema dostaté Zivotné skusenosti, ktoré by mu umoznili sa \spgarozhodové

v dolezitych otadzkach a spravne posugiavna nasledky svojho konania. Zamestndvgge
pri uzatvarani pracovnopravnehotahu obmedzeny aj tym, Ze akondedstupu do prace
nesmie dohodnlden, ktory by predchadzalnd, ked’ fyzicka osoba skath povinna Skolsku
dochadzku . Mozno konStatayae pojem ,mladistvy” je analogicky s pojmom ,neplety*
pod’a 8§ 8 ods. 2 Qlianskeho zakonnika (Pracovné pravo v zjednoteneppey 2004).
Pokid’ ide o mladistvych zamestnancov ako socialnu skygito maju v pracovnopravnych
vzt'ahoch osobitné opravnenia a ich zamestnavatela @ssbitné pravne povinnosti . Prace,
ktoré mladistvi vykonavaju v pracovhom pomere, l|mali neprimerane ptazova ich

organizmus, aby neohrozili ichalSi vyvo.

Osobitnou kateg6riu zamestnancov su nepochybneyosabzdravotnym postihnutim, ktori
patria nepochybne do jednej z najviac diskrimingadinskupin spoknosti a v kazdodennom
Zivote nardzaju na mnohé prekazky, ktoré brania zapojeniu sa do vSetkych oblasti
spolaienského Zivota. V suvislosti s ich zamestnavanigioy ministrov Rady Eurdpy prijal
principy zamestnavania: k tomu, aby sa umoztnlanajlepsSia profesijna integracfadi so
zdravotnym postihnutim bez tddu na pdévod, povahu a stiipeh zdravotného postihnutia
a pritom sa tiez podporila ich socialna integré@iasobné naplnenie, mali by tbyprijaté
vSetky skupinové a individualne opatrenia, ktoréitmyumoznili pracové, pokid® mozno

v beznych pracovnych podmienkach, dbuako zamestnancom alebo ako samostatne
zarobkovocinnym osobamludia, ktorych profesionalne kapacity pre produktiyracu su
limitované a ktori su takazko zdravotne postihnuti, Ze je pre nich nemozaégva docasne
alebo Uplne na beznom trhu prace, by malt mznos prace v chranenom zamestnani.
Niektori 'udia so zdravotnym postihnutim nebudd nikdy sch@pacovad. Napriek tomu by
malo by vyvinuté Usilie podpoti ich k takému Zivotu, ktory ich bude uspokojovdi,

S najviac limitovanymi schopntami, by mali by vedeni k vyuZivaniu sluzieb centier
pracovnych aktivit, ktoré by im umbdvali vykonava aktivity nie s ofiadom na

produktivitu, ktoré by ale zarosiepomahali rozvija ich funkéné, socialne a pracovné



schopnosti. Speciadlna pozorddsy sa mala venovaulohe vypdétovej techniky a vplyvu
novych technoldgii na perspektivu zamestnania. Ak by dosiahnutd integracia, je
nevyhnutnd pina dag’ ludi so zdravotnym postihnutfmPod’a vysledkov analyzy
politickych trendov a analyzy pravnych Upravsystéme zamestnavania zdravotne
postihnutych otanov v Slovenskej republike Asociaciou zamestndeateoltanov so

zdravotnym postihnutim

® Koherentna politika rehabilitacie pradi so zdravotnym postihnutim, 2003).

v SR z marca 2006 potvrdili, Ze napriek mnohymbpFmom politickym a legislativnym
v oblasti zamestnanosti, si tato problematikeyzaduje sdstavni pozorfioszo
strany Sirokého okruhu odbornikovwuai z praxe. \l. 15 Eurdpskej socialnej charty je
vyjadrené pravo telesne alebo duSevne postihnuigéb na odborna pripravu, na pracovnu
rehabilitAciu a na socialnu readaptaciu¢gm sa zmluvné strany zavazuju pfijghodné
opatrenia na zabez{mnie podmienok na odborna pripravu vratane vergngtebo
sukromnych Specializovanych institucii, ak je tdrpbné, vhodné opatrenia na umiestanie
zdravotne postihnutych oséb do zamestnania, ak§peaializované umieasivacie sluzby,
zariadenia pre chranené zamestnanie, ako aj opatren stimulovanie zamestnavaie
prijima’ do zamestnania zdravotne postihnuté osoby. O gndw@sdb so zdravotnym
postihnutim pojednava niekko medzinarodnych dokumentov, napr.: EurOpska buxia
charta, Standardné pravidla na vytvaranie rovnakyilezitosti pre osoby so zdravotnym
postihnutim, Madridska deklaracia, Charta pre dréiicr@ie, a pod. V marci 2002 bola
Gcastnikmi Madridského kongresu prijata Madridskalaicia - ,Zakaz diskriminacie plus
pozitivna akcia rovna sa socialna inklizia“ a v wgadrili svoju viziu, ktora by mala tvati
koncegny ramec pre aktivity Eurépskeho spgdastva, jednotlivych Statov, regiénov aj obci.
Akakol'vek spol@nod’, ktora zo svojho stredu vydaje niektorychclenov alebo skupiny, sa
ochudoliuje. Aktivity smerujice k zlepSeniu podmienok zdree postihnutycliudi povedu

k vytvoreniu flexibilného sveta pre vsetkychCq, sa dnes robi v mene zdravotného

postihnutia, bude ntazajtra vyznam pre vSetkych.

Aky je obraz stiasnosti? K podstatnym zmenam, ktoré novelizovarko@iik prace &inny

od septembra 2007 priniesol v oblasti pracovnychdnmenok osobitnych kategorii
zamestnancov zaznamenavame presnu definiciu eavishce, ufil hranicu veku legalnej
prace maloletych na 15 rokov, tiez prace, ktoré atimk osoba moéZze vykon&va

a v neposlednom rade zadefinoval, kto je osobadsavatnym postihnutim. Zaverom chcem



konStatové, Ze osobitné kateglrie zamestnancov su tak narogtatnej, ako aj na
medzinarodnej urovni hodné osobitného Zieta je im venovana dostat@ pozornos so

znanym usilim vytvort’ ¢o najlepSie pracovné podmienky tychto skupin zanaesov.
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