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Abstrakt

Prispivek je wnovan pravni Uprav a vyznamu celozZivotniho vévani. V avodu je
vyswtlena souvislost s financovanimiegmych vysokych Skol. Vlastni pojednani potétivo
dvé kapitoly, prvni se &nuje celozivotnimu &eni, jehoZz je celozivotni vthvani sodasti a
druh& aktualni pravni apraw kontextu souvisejicichiedpisi. V zawru je zdirazren dalSi

vyznam celozZivotniho vzivani a nastolena otazka jednotné pravni Upravy.
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Abstract

The contribution deals with statutory regulationdammportance of lifelong education.
Connection to the funding of public higher educatimstitutions is explained in the
introduction. The exposition proper consists of telwapters; the first one dealing with
lifelong learning, whose part lifelong education &nd the second chapter dealing with
legislation in the context of related regulatiolms conclusion, further importance of lifelong

education is stressed and the issue of uniformtsigtregulation is suggested.
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1. Uvod

Na vyznam celozivotniho vZthvani mizeme pohlizet ziznych Ghéi pohledu, nafiklad
z pohledu ryze ekonomickeho je to mozny vyznammgjzithancovani viejné vysoke skoly
nebo jiné instituce poskytujici celozivotni ¥f/ani. Tento fispivek je ¥novan zejmeéna
celoZivotnimu vzdlavani poskytovanému ¥gnymi vysokymi Skolami, nelo jejich

financovani se systematickyénwuji. Velmi vyznamny je také celospoknsky vyznam



celozivotniho vzdlavani. Jeho pétéba neustale roste a je odrazem rychle seiatho
moralniho zastaravani ziskanych znalosti. Hnaousiudovani celoZivotniho vekvani

v zemich Evropské unie je poznatek, #st marodniho blahobytu a konkuten schopnosti
jednotlivych zemi jsou zavislé na lidské pracovig,gejim vzalani a schopnostifgimat a
dale rozvijet nové znalosti a novou techniku. AutBilé knihy' se domnivaji, Ze
v celozivotnim vzdlavani budou hrat dominantni Glohu nové formy siudhlozené zejména
na vyuziti novych inform&ich a komunikénich technologii, které vyznamnym tgmbem
zasahnou do rozvoje celého terciarniho systémulézaéni. S timto nazorem nelze nez
souhlasit. CeloZivotni vathvani ma mnohdy jeStnedocetny vyznam. Je proto Ukolem
vzklavacich instituci reagovat na pey praxe a vytvidt Siroké spektrum prograima kurzi

tohoto vzélavani.

2. Strategie celoZivotniho #eniCR

Celozivotni vzdlavani poskytované vysokymi Skolami je &asti celozZivotniho deni.
PresrEji fe¢eno, pojem celozZivotni vZthvani je v této souvislosti uzit pékud negastre,
jedna se spiSe o dalSi ¢Hvani jak bude dale pojednano. AvSak vzhledemniutoze
souvisejici pedpisy pojem celozivotni vzthvani uZivaji, budu nadale tento pojem

v uvedeném kontextu uZivat i v této praci.

Vlada Ceské republiky schvélila novy strategicky dokumé&ttategii celoZivotniho deni
Ceské republiky (usnesetii 761 ze dne 1Xervence 2007). Tento dokumé&mniapuje oblast
celozivotniho deni v naSi republice afgdevSim fichazi s navrhy jak tuto oblast rozvijet a
podporovat. Podle citovaného dokumentedstavuje celozivotnideni zasadni koncepi
zmeénu Vv pojeti vzdlavani, jeho organizaiho principu, kdy vSechny moznostiami — & uz

v tradicnich vzdlavacich institucich v ramci vZvaciho systémuwi mimo né — jsou
chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluggmanité acetné pechody mezi
vzklavanim a zamstnanim a ktery umaebje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence

raznymi cestami a kdykoli dhem Zivota. CeloZivotni deni Ize¢lenit do dvou zakladnich

etap, které ozriajeme jako péateni a dalsi vzélavani.

! Narodni program rozvoje vzidvani vCeské republice : bila kniha, Praha : Ustav prormfice ve vzéavani
— nakladatelstvi Tauris, 2001, 98 s.

Z Strategie celoZivotnihazani CR. [citovano 26. kezna 2008]. Dostupny z : http://www.msmt.cz/eutstya-
celozivotniho-uceni-cr-1



Pocatecni vzdélavani zahrnuje:

» zakladni vzdlavani které ma vSeobecny charakter a kryje se zprasidiabou plani

povinné Skolni dochazky,

» stiedni vz@lavani které ma vSeobecny nebo odborny charakter, jadekm maturitni

zkouskou, vydnim listem nebo zavecnou zkouskou,

= terciarni vzdlavani které zahrnuje Siroky sektor w#dévaci nabidky nasledujici

zpravidla po vykonani maturitni zkousky. NaleZicknu vysokoSkolské vadavani
uskuté&novaneé vysokymi Skolami a vysSi odborné glagdani uskut&nované vyssimi

odbornymi Skolami

DalSi vzdlavani probiha po dosazenidiweho stups vzalani, respektive po prvnim vstupu
vzklavajiciho se na trh prace. DalSi ¥l&vani nize byt zamifeno na tiznorodé spektrum
védomosti, dovednosti a kompetendileZitych pro uplaténi v pracovnim, otanském i
osobnim Zivat. Diraz na obecny koncept celoZivotnihgeni, s nimZ nuthsouvisi vytvéeni
rozmanité a prostupné struktury nejen terciarnitzaklavani, ale celého vzthvaciho

systému, je celogtovym trendem.

Kurzy dalSiho odborného v&dvani reagujiciho na konkrétni petby regionu v fisobnosti
vysoké Skoly nebo ve vaZina spolupraci s praxi — zéstnavateli nebo fimo vyrobnimi
podniky — pedstavuji dosud spiSe okruh mensiho zajmu vysolskeh. Nekteré kurzy
celozZivotniho vzdavani jsou pipravovany ve spolupréci s profesnimi komoramimémi
apod. Existuje vSakada barier pro vzdjemnou spolupraci pradbwiggionalni, statni a
verejné spravy, firem a dalSich z&stnavatal s vysokymi Skolami v regionu, které

piekonavaji jen velmi pomalu.

Bohaté aktivity s velmi dobrou kvalitou vykazujim& vSechny viejné vysoké Skoly

v oblasti vzdélavani seniak. Tzv. univerzity tetiho ¥ku jsou dnes jiz povaZzovany za tradi
¢innosti vysoké Skoly a je oérvelky zajem ze strany seniorPodpora vzélavani starSich
osob ma sk vyznam i z hlediska jejich uplaini na trhu prace. Starnuti populace bude mit
postup® za nasledek zapojeni starSich osob do pracovniboegu, respektive pogdi
odchod do dchodu. Jeizjmé, Ze jejich efektivni uplagni na trhu prace bude také vyZzadovat
rozSieni a diverzifikaci nabidky dalSiho w#dvani poskytovaného vilhvacimi institucemi
terciarniho sektoru. V soasné dob vsak gevliada vzdlavani senial, které ma spiSe

zajmovy nebo otansky charakter bez vlivu na jejich pracovni uglatn



Masarykova univerzita, na kterégobim, nabizi tradn¢ Siroké spektrum prograima kurzi
celozivotniho vzdlavani i univerzitu fietiho wku, o kterou je ze strany senionebyvaly
zajem. Spolenym jmenovatelem pro celou tuto oblast je garaeeyzdlavani zajiguji

piedni odbornici danych ohor

3. Pravni uprava celozivotniho vzélavani poskytovaného vysokymi Skolami

Podle § 60 zakona o vysokych $kolachiZe vysoka Skola v rdmci své \&évaci ginnosti
poskytovat bezplath nebo za Uplatu programy celozivotniho &asdani orientované na
vykon povolani nebo zajmeéyv BlizSi podminky celozivotniho vzthvani stanovi vnihi
predpis, se kterym musi bytastnici celoZivotniho vatavani seznamenitpdem. Wastnici
celozivotniho vzdlavani nejsou studenty podle zdkona o vysokychagkol Pokud je vSak
Ucastnik celoZivotniho vathvani nasledqprijat ke studiu studijniho programu,iite mu byt
na zaklad novely zakona zroku 2001uznano a? 60 % kreditpotebnych kddnému
ukonteni studia ziskanych v rdmci celozivotniho &ladani. O absolvovani studia v ramci

celozivotniho vzdlavani vyda vysoka Skola jehgastnikim oswdéeni.

Vnitini predpisy, kjejichz vydani zméaje § 60 zakona o vysokych Skolach, uvedu na
konkrétnich pikladech vnitnich pedpigi Masarykovy univerzity a Pravnické fakulty
Masarykovy univerzityRad celoZivotniho vzdavani Masarykovy univerzityupravuije:

= DbliZSi specifikaci programu celoZivotniho wkalvani

= piijimani uchazeéi ke studiu

= prab¢h studia

= organizaci studia

= ukorteni studia

= (platu

= matriku &astnik: celozivotniho vz&lavani

% Zakong. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a asméma doplrni dalSich zakain (zakon o vysokych kolach),
v platném zani.

4 Zakong. 147/2001 Sb., kterym sesmi zakons. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a asméma doplrEni
dalSich zakoi (zdkon o vysokych Skolach), veéni zakonat. 210/2000 Sh., a zak@n451/1991 Sb., kterym
se stanovi ¢které dal3i pedpoklady pro vykondkterych funkci ve statnich organech a organizaCeské a
Slovenské Federativni republikgeské republiky a Slovenské republiky, véminpozdjsich gredpigi.

®Rad celoZivotniho vztlavani Masarykovy univerzity. [citovano 2&eana 2008]. Dostupny z :
http://www.muni.cz/general/legal_standards/lifeloregulations



R&d celozivotniho vztlavani Pravnické fakulty Masarykovy univerZigpravuije:
= DbliZSi specifikaci programu celozivotniho wkalvani
» vzdilavacitad celozivotniho vzilavani
= zkuSebniad
= pusobeni ditela v celozivotnim vzdlavani
= spravu celozivotniho vzthvani
= Uplatu

= vyuzivani sluzeb delovych zaizeni fakulty @astniky celozivotniho vztavani

Celozivotni vzdlavani jako zdroj financovani vysoké Skoly vyznamavliviiuje dai

z piidané hodnoty. Oblast vychovy a wvani je upravena § 57 zadkona o daniidgné
hodnoty’ Dovolim si na tomto mistkratce gipomenout zriny, kterymi zmni tohoto
paragrafu od fijeti zakona¢. 235/2004 Sb. proslo. Podle odstavce 2 je od damobozeno
dodani zbozi nebo poskytnuti sluzby uskihteané v ramci vychovy a v&vani osobou
uvedenou v odstavci 1. Pkaezreni odstavce 1 proSlo dle mého nazorsasti tykajici se
vzklavaci ¢innosti poskytované na vysokych Skolach vyznamngménami, jenz posiluji

vyznam celozZivotniho vziévani.

V pavodnim zrni 8 57, odst. 1 byla pouze obécdefinovana vychova a véldvani pro
Gcely tohoto zékona jako vychovna a ¥&Vacicinnost poskytovana mimo jiné na vysokych
Skolach s odkazem na zakon o vysokych Skolach. &ymou zminu gineslo fijeti novely
zakona o dani zijlané hodnoty,jen? v odstavci 1 citovaného paragrafu definuje (asely
tohoto zékona vychovu a vddvani pro oblast vysokych Skol jako lvaci ¢innost
poskytovanou na vysokych Skolach
1. v akreditovanych bakailskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programech,
2. v programech celozivotniho vddvani uskut&ovanych v rdmci akreditovanych
bakal&skych, magisterskych a doktorskych studijnich paom;
3. v programech celozivotniho vddvani uskuténovanych podle zvlasStnich pravnich

predpisi,

® RAd celoZivotniho vza#lavani Pravnické fakulty Masarykovy univerzity vrBr [citovano 26. kezna 2008].
Dostupny z : http://www.law.muni.cz/czv/predpisypph

" Z&kong. 235/2004 Sb., o dani Zigané hodnoty, v platném .

8 Zakong. 377/2005 Sb., o daftovém dohledu nad bankami, $ppelnimi a (\&rnimi druZstvy, institucemi

elektronickych pete, poji¥ovnami a obchodniky s cennymi papiry ve fisrsich konglomeratech a o Zng¢

nékterych dalSich zakdn(zakon o finatinich konglomeratech).



4. v programech celozZivotniho vddvani uskut&iovanych jako Univerzitai¢tiho

veéku.

Prijetim této pravni Upravy doslo ke sjednoceni padrkivzdlavaci cinnosti poskytované
v akreditovanych studijnich programech a programemhozZivotniho vzdavani. Za

vyznamné povaZzuji i ustanoveni bodu 3, které ugeavacilavacic¢innost poskytovanou na
vysokych Skolach v programech celozivotniho &adani uskuténovanych podle zvlastnich
pravnich pedpidsi. Zakonodarce uved! jakotiglad zvlastniho pravnihoiedpisu zakon o
pedagogickych pracovniciéilento giklad je vSak moZno rozitio dalsi pedpisy upravujici
vzklavani v fiznych resortech. S ohledem na rozséibpgvku kratce pojednam o znmém

zakonu o pedagogickych pracovnicich a dale o vylotapredpisech z resartvnitra, prace a

socialnich ¥ci a zdravotnictvi.

Zakon o pedagogickych pracovnicich

Tento zakon upravujefedpoklady pro vykorinnosti pedagogickych pracovriikjejich dalSi
vzklavani a kariérnitust. DalSi vzdlavani pedagogickych pracoviiilse uskut&iuje mimo
jiné na vysokych Skolach, vidaenich dalSiho vzdhvani pedagogickych pracoviiika

v jinych zd&izenich na zaklad akreditace utlené Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
tslovychovy Ceské republiky (dale jen ministerstvem $kolstvi)inisterstvo 3kolstvi
akredituje pro tely tohoto zakona vzthvaci instituce a jejich vzthvaci programy
zametené na dalSi vathvani pedagogickych pracoviikna zaklad Zadosti fyzické nebo
pravnické osoby za podminek stanovenych timto zé&kom\kreditace vz&lavaci instituce se
ucéluje na dobu 6 let, akreditace ¥avaciho programu se &éldje na dobu 3 let. Akreditace
vzklavaci instituce nebo akreditace ¥&vaciho programu je nggvoditelna a naechazi na

pravni nastupce.

Z&kon o iiednicich Gzemnich samospravnych a&lk

Tento z&kon upravuje pracovni pamiiednilkic izemnich samospravnych aklla jejich
vzklavani. Prohlubovani kvalifikace ihe podle tohoto zakona poskytovat pravnicka nebo

® Z&kong. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a&nzmskterych zakof, v platném z#ni
10 74koné. 312/2002 Sb., ofédnicich Gzemnich samospravnych aedlo znéné nskterych zakon, v platném
zreni



fyzickd osoba oprawma ke vzdlavaci¢innosti podle zvlasStnihoiedpisu, jiz byla uélena
akreditace. Ministerstvo vniti@eské republiky akredituje praély tohoto zakona vatvaci
instituce nebo vztlavaci programy na zakladzadosti fyzické nebo pravnické osoby za
podminek stanovenych timto zakonem. Akreditace¢laxaci instituce nebo akreditace
vzklavaciho programu se é&éldje na dobu 3 let. Akreditace w#dvaci instituce nebo

akreditace vzélavaciho programu je néggvoditelnd a negchézi na pravni nastupce.

Zakon o socialnich sluzbath

Tento zakon upravuje mimo jin&gapoklady pro vykon povolani socidlniho pracovnika,
pokud vykonav&innost v socialnich sluzbach nebo podle zvlastpidvnich pedpid pri
pomoci v hmotné nouzi, v socié&hpravni ochra# déti, ve Skolach a Skolskychiiaenich, ve
zdravotnickych z#zenich, ve ¥znicich, v zéizenich pro zajighi cizinai a v azylovych
zaizenich. Socialni pracovnik mé& povinnost dalSihaiéhaani, kterym si obnovuije,
upeviuje a dophuje kvalifikaci. DalSi vzdlavani se uskutg&iuje na zakladl akreditace
vzklavacich z&izeni a vzdlavacich prograiin ucdklené Ministerstvem prace a socialnictiv
Ceské republiky (dale jen ministerstvem prace aé&oih ci) na vysokych Skolach,
vySSich odbornych Skolach a ve ¥l&vacich z#&zenich pravnickych a fyzickych osob.

Akreditace se utluje na dobu 4 let, je négvoditelna a naechazi na pravniho nastupce.

Z&kon o podminkéch ziskavani a uznavani odborigohilosti a specializované gobilosti

k vwkonu zdravotnického povolani |éka zubniho Iék® a farmaceuta

Tento zakon upravuje mimo jiné speciafizavzdlavani a celozivotni vadavani 1éka,
zubnich |ékal a farmacedt Celozivotni vzdlavani organizuji a padaji zejména
Ministerstvo zdravotnictviCeské republiky (dale jen ministerstvo zdravotnigtwiysoké
$koly pripravujici studenty k vykonu zdravotnického pova)&reska Iékeska komoraCeska
stomatologicka komoraCeska lékarnicka komora a odborné késks& spolénosti ve
spolupraci s akreditovanymi  v&@dvacimi z#izenimi, zdravotnickymi  Z&enimi,
Ministerstvem prace a socialnickicy a Ceskou spravou socialniho zabesgrd. Udilenim
akreditace se ziskava opréun k uskuténovani vzeélavaciho programu, ktery je zteggnén

1 7akong. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platnéénizn
12 7&kon¢. 95/2004 Sb., o podminkéch ziskavani a uznavéssroé zgisobilosti a specializované iggobilosti
k vykonu zdravotnického povolani I&a zubniho 1éki® a farmaceuta, v platnémem



ve \estniku Ministerstva zdravotnictvi. Vkhvaci program uskutéuje zdravotnické
zarizeni a pravnicka nebo fyzickd osoba, kterym miémgtto zdravotnictvi udilo akreditaci.
Akreditace se ufluje nebo prodluZzuje na dobu citou, odpovidajici nejmén délce

vzklavaciho programu.

Z4akon o nelékiskych zdravotnickych povolanith

Tento zakon upravuje mimo jiné celozivotni ¥t&vani zdravotnickych pracovrika
vza&klavani jinych odbornych pracoviik Vybrané formy celoZivotniho vzthvani
(specializéni vzalavani a certifikované kurzy) uskdteuji akreditovana zézeni, kterymi
mohou byt zdravotnicka Zaeni a pravnické nebo fyzické osoby, jimZz ministeo
zdravotnictvi udlilo akreditaci, ktera se wtlje na dobu uitou odpovidajici nejmendélce

vzklavaciho programu.

4. Zawr

Cilem pgedkladaného ifispsvku bylo pojednat o celozZivotnim vdgdvani, jeho vyznamu a
pravni Upra¥. Prispitvek ma poskytnout komplexni pohled na danou oldfisstosti vysoké
Skoly. Snahou autora je k ttmatu se vratit a daleoapracovat. Jak bylieceno jiz v vodu,
na vyznam celozivotniho vékvani mizeme pohlizet ziznych Guhl pohledu. Je to nejen
mozny vyznamny zdroj financovani vysoké Skoly, &2 nastroj rozvoje spairosti.
Vyznam celozivotniho vadavani neni dosud pindocern. Pokud se tyka pravni dpravy, je
otazkou, zda by celozivotni véddvani nendlo byt alespé v zakladnich principech upraveno
jednotnym pedpisem. Vzhledem k vySe uvedenémuustjicimu vyznamu a Sirokému
spektru jak poskytovateltak (tastniki, se domnivam, Ze by takto upraveno bylan
CelozZivotni vzdlavani mé perspektivni budoucnost, na kterou meejavat nas legislativni

proces.

Kontaktni Udaje na autora — email:
Vladimir. Adamek@law.muni.cz.

13 7akong. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavérsiohilosti k vykonu nelékakych zdravotnickych
povolani a k vykondinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotrdiepg o zring nékterych souvisejicich
zakoni (zakon o nelékakych zdravotnickych povolanich), v platnénémin



