NALEZITOSTI A SPECIFIKA PRACOVNI SMLOUVYV N EMECKU

LEONA BUZRLOVA
Pravnicka fakulta, Masarykova univerzita

Abstrakt

Prispivek pojednavaiedevsim o podstatnych nalezitostech a specififoiecké pracovni
smlouvy a seznamujétende s jeji pravni Upravou s ohledem na pravo EU. Rbwe
zabyva porovnaningeské pravni Gpravy pracovni smlouvy éeckou a poukazuje na

Mriviw s

nedostatky z oblasti pracaypravnich vztah, které jeiteba v Nmecku v této oblastesit.
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Abstract

The contribution deals with the essential terms gpetifics of german employment contract
and informs readers about its legal regulation$ waigard to EU law. It is also concerned

with the comparison of czech employment contrath whe german one and shows the most
essential and important mutual changes and diveegeriLast it outlines the biggest main

drawbacks and problems from the area of labourrkgulations which should be solved in

Germany.
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Pracovni pravo ma obzvl&Stines v dob globalizace a rozsahlé liberalizacitrtilezitou
funkci pro volbu mista podnikani a mista vykonu @éwi. Z pohledu zasstnavatele i



zamestnance je Evropa jeden velky pracovni trh, kteogkytuje moZnosti realizace a
uplatréni na Gznych Urovnich. Vztahy mezi z&stinavatelem a zafstnancem v ramci
pracovniho trhu musi vSak bytjakym zpisobem pravé regulovany. Evropské pracovni
pravo neni vSak pragidkem, ktery by komplexXn oblast pracowpravnich vztah
reguloval. Evropské pracovni pravo neni dosudleisy standardni pojem a #Wdo do
uréité miry pravo zakladnich svobod. Jella ho vSak chpat také i jako &st socialni
politiky. Hlavnim poslanim evropského zakonodarggvharmonizace obsaljednotlivych
Gprav pracovniho prava. Jedna se o tvorbuérsicy které obsahuji jakasi pravidla pro
zajis€ni samostatnych narodnich Uprav stanovenim miniimndIstandardu, nad jehoz ramec
maji jednotlivé ¢clenské staty volnost v tvogbpravnich Uprav, jen pokud jsou tyto pro
zanestnance vhod#Si. Evropska unie vychazi sice z ochranné furkeeovniho prava a
stanovi jakysi zakladni ramec pro fungovani praépxdvnich vztatl, pracovni pravoje
vSak redevsinmv pisobnosticlenskych stat a socialnich partnei a mezi staty navzajem se
vyrazre liSi. Pracovni prdvo EU row neupravujevznik, zrdnu ani skodeni pracovniho

poneru a ponechava tuto oblast kompetenci jednotliwtehskych stat.

Zvlastni postaveni pak v oblasti pracovniho zakdmstdi bezesporu zaujima pravo
zamestnance naobdrZzeni informaci souvisejicich s jeho pracovniomgoem. Z tohoto
davodu dne 14.10.1991 bylafipta snérnici Rady ¢. 91/533/EC, ktera stanovi
zanestnavatalm povinnost informovat zagstnance o podminkach souvisejicich s pracovni
smlouvou nebo praco¥pravnim vztahem, a ktera bylafejata do  pravnichradi
jednotlivychélenskych stdt EU. ' V jednotlivychélenskych statech Evropské Unie Ize tedy
v soutasné dob najit poZzadavek na minimalni obsahové nalezitéttré musi byt uvedeny

v pracovnich smlouvach, a pokud jde o ostatni pragravni pojmy, ty jsou pak jejich

interni zalezitosti.

V navaznosti na minimalni jednotné obsahové poZad#av tedy v souladu s pravem EU
zanestnavateli stanovena povinnost pisérsttlit zameéstnanci ve lit¢ 1 msice od vzniku
pracovniho porru podstatné podminky pracovniho pom k nimz nélezi pedevSim
uvedeni :

- Jména a adresy ( sidla) smluvnich stran

- Misto, kde bude prace vykonavana,

! Neumann, Daniela. Europaisches Arbeitsrecht. Ménc Sellier. European Law Publishers, 2003,
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- Popis pracovni pozice

- Datum vzniku pracovniho p@nu a ustanoveni o tom, zda se jedna o pracovniépom
na dobu utitou nebo neutitou

- Ustanoveni tykajici se pracovni doby a mzdové paddmicetre lhity splatnosti

- Vypowdni doba.

Samotnd Uprava pracaspravnich vztah je tedy v kompetenci kazdého jednotlivého
¢lenského statu EU dle vlastnich specifickych poxkiiaa poteb a nize se odliSovat ve
zpasobu regulace, a to jiz tim, Ze existuji 2ejako je Ceskéa republika, Slovensko, Polsko,
Mad’'arsko apod., kde oblast pracovniho prava je regmayednotnym zakonikem prace a
naopak zemjako Velka Britanie a Irsko, kde takovy jednoforavni gedpis neexistuje. A
praw i Némecko,jehozZpravni upra¥ pracovni smlouvje tento pispivek wnovan, pai ke
druhé vySe zntiované skupit zemi vzhledem k tomu, Ze zde do dneSniho dne ste@xi
jednotny zakonik prace, ktery by kompléxmeguloval oblast pracovniho prava. ¥stedku
toho pravni Upravaémecképracovni smlouvywychazi poskud z jineého zéakladu nez je
tomu uceské pracovni smlouvy. &hecké pracovni pravo na rozdil od préaeského je
upravendadou zakof (nag. Zakonem o pracovni debZakonem o domaci praci, Zakonem
na ochranu mladistvych/pzan¥stnani, Olbbanskym zakonikem — BGB, Zakonem na ochranu
matek, Spolkovym zakonem o dovol@méd.) a pracowpravni ustanoveni Ize najit v mnoha
zékonech v ramci spolkové a zemské legislativy.c&®mi smlouvy nejsou v této zemi
uzavirany na zékladpracovipravnich pedpisi jako je tomu Weské republicenybrz na
zaklad némeckéhambcanského zakonikyug 611 a nasl. BGB), a to konkrétdle ustanoveni
tykajici se tzv.sluzebni smlouvy’ Vznik pracovni smlouvy je pak vazan souhlasnym
projevem obou smluvnich stran o0 vykonu prace é&amance a jejim patku pro
zantstnavatele. Zagstnavatelem mohou byt fyzické osoby i pravnickébysdPravo pak
rozliSuje pravnické osoby soukromého prava a pckénbsoby viejného prava. Uggdnim
pojmem pracovniho prava nicmg&nzastava zamstnanec, nehb jen ten, kdo je
zanestnancem spada do rozsahu platnosti pracovnihcapiejemzanestnanceje tedy

v nemecképravni Uprav pojiman poskud jinak nez \weske protoZe za zasstnance nejsou
zde povazovani ithodci, Skolu nav8vujici mladez a studenti, osoby konajici svobodna
povolani, Zivnostnici, i@dnici, vojaci, soudci, jejich postaveni je totiegnttem Upravy

vefejného prava. Zaéstnanci mohou byt pakébhici (Arbeiter) a zaréstnanci (Angestellter).
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Zamestnancem (Angestellter) je ten, kdo vykonawévazrié duSevnicinnosti, dlinikem
(Arbeiter) pak ten, kdo vykonav&qvazri ¢innost tlesnou. Zakladem pracovniho vztahu je
soukromopravni smlouyaa jejimz zaklag& vznika pracovni vztah. Irrelevantni je z tohoto
pohledu datum skuteého nastupu do prace. Pro pracovni smlouvgmétku obecé plati,

Ze nemusimit ugitou formy, takze mohou byt uz#eny iUstre. K uzaweni platné émecké
pracovni smlouvyneni tedy vyzadovana pisemna formamér je vSak kladen pozadavek
na to, aby nejpozgi ve lhat¢ jednoho nisice od vzniku pracovniho pénu byly v pisemné
formé zaznamenany podstatné podminky vzniklého pracovpieru, coz je v souladu
s pravem EU. V tarifnich smlouvach je vSak piserionéna (8 127 BGB)asto gedepsana,
piicemz rekteré tarifni smlouvy jsou pravideéinprohlaSovany za vSeobeécrzdvazné.
Obzvlast pokud je podnikélenem svazu za#stnavatel, je nutné tuto tarifni smlouvu
pievzit. DalSi podminkou platnosti pracovni smlouvigto zemi je&t je, aby v zasad

neodporovala dobrym mréam.

| kdyZz dispozéni volnost smluvnich stran pracayamavniho vztahu je v &#inecku omezena
fadou zakoth a predpigi pracovniho prava akon o ochra# prace z 7. 8. 1996 -
Arbeitsschutzgesetz, Zakorpmcovni dob z 6. 6. 1994 ,Arbeitszeitgesetzt® apod.),
samotna konma podoba pracovni smlouvy je ponechana tiiéi smluvnich stran
pracovigpravniho vztahu, nelfoneexistuje zde zadny zavazny pravigdpis, ktery by ji
upravoval (8 105 GewO). Dispéni volnost je pak omezena rfay takovych pipadech
jako je gegasova prace, kdy zasstnavatel je oprawm zangstnanci n#édit nejvice 10
hodin prace fesas tydg, a to za fedpokladu dodrZeni dostateého¢asoveho fedstihu
(¢tyfi dny pred jejim p@atkem, ve vyjimeénych gipadech nejméndwve hodiny). Obec#
Ize tedyfici, Ze povoleny obsah pracovni smlouvy nachazy e hranice v kogentnich
ustanovenich platnych pravnickedpidi a tarifnich smlouvach. V ostatnimage byt obsah

pracovni smlouvy pak upraven svobédn

Nemecképracovni pravo vyzaduje, aby v pracovni smiobyla vymezena doba, na kterou
ma byt tato uzaena. Pracovni smlouvu Ize pak uiiyak na dobwneuritou, tak na dobu
urcitou, pricemz sjednani doby &ité musi byt vZzdy natolik jednozéé, aby nevedlo
k pochybnostem. Vifpac, Ze by totiz tomu tak nebylo, byl by tento pracoyontr

pokladan za pracovni p@mna dobu neditou. Zarové pro pracovni powry na dobu
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prikaznosti. Pracovni smlouvu na dobuditou je zde mozné uzév az na dobu dvou let a
odavodreni takovéhatasového omezeni neni vyZzadovano. Pracovni smlopayené na
dobu utitou mohou pak byt uzdeny jak z hlediska &ného dvodu anebo bezeéeného
diuvodu. Pro pracovni pognuzaveny na dobu éitou v Némecku dale plati, Ze poknaje-li
zanestnanec  po uplynuti sjednané doby i nadale v prac@innosti s ¥domim
zamestnavatele (8 625 BGB), je tento pracovni ppameénén na pracovni posn na dobu
neuckitou. Némecké pravni fedpisy roviZz negripousti, aby bylo uzavirano ¢kolik
pracovnich smluv na dobu dilou po sob, aby pak kazda z nich gjolvala podminky na
maximalni délku doby trvani 2 let. Pro g@eni béh pracovniho poru v Nemeckuje
bézre sjednavanakusebni dohakteracini maximal Sest ndsiai, piicemzZ neni v rozporu
s pravnimi pedpisy, pokud je i kratSi. Dle mnoha tarifnich swja wtSinou kratSi doby
trvani. Ve zkuSebni débmize byt pak pracovni pamvypowzen Ehem dvou tydf, coz je

specifikum, kter&eska pravni Uprava nezna.

V nemecképracovni smlow musi byt tedy kazdopadmnuvedena i pracovni dobaiifem?z
konkrétni Upravu pracovni doby stantaiifni smlouvapodnikova dohodaeboindividualni
pracovni smlouva Tarifni smlouvu v Némecku wupravuje samostatny zakon
(Tarifvertragsgesetzt z 25.8.1969, TVG) a fredstavuje smlouvu uzganou mezi stranami
tarifni smlouvy, jejimz obsahem jsou pravni norktgré upravuji obsah, uzani a skoteni
pracovniho porru, jakoZz i podnikové otdzky a otazky tykajici seatutu podniku
(normativnic¢ast). Obsahem této smlouvy jsou i pravni normyrékte/mezuji také i prava a
povinnosti jejich smluvnich stran (zavazkowast). Tarifni smlouvy tedy obsahuji takova
ustanoveni, ktera upravuji mzdu/plat a jejich vydiacovni dobu, narok na dovolenou,
pracovni podminky, vznik a sk&eni pracovniho po#nu, odchylné vypogdni Ihaty,
konkretizaci pracowpravnich dodataych povinnosti, oznameni a prokdzani pracovni
neschopnosti apod. Ke smluvnim stranam tarifni smjonalezi pedevsim zawstnavatel,
svazy zamsstnavateal na strag jedné a odbory (zajmu z&stnand) na strag druhé. Tarifni
smlouva je v Nmecku pouzitelna na pracovni pémpen tehdy, pat-li podnik do gislusného
sektoru (svazu) co do oboru a oblasti a pokuglssbluvni strany tarifni smlouvy jsatieny
jednoho takového svazu (za&stnavatelclenem svazu za#stnavatel, zangéstnanectlenem

odpovidajicich odbd). Tarifni smlouvy vyZaduji ke své platnosti vzdisgmnou formu.
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V Némecku tarifni smlouvou vazani zastnavatelé zachazeji se svymi zatnanci stej&
bez ohledu na skuteost, zda jsowleny odbod ¢i ne. VSechny tarifni smlouvy jsou
v Némecku registrovany vifslusném registrusthto smluv. Ve Svycarsku jsou tyto smlouvy
ozna&ovany jako Gesamtarbeitsvertaga v Rakousku jakoKollektivvertag pricemz

v Némecku za smlouvu stimto ozmeim jsou ¥tSinou ozn&ovany ujednani mezi
z&konnymi zdravotnimi poji®vnami a asociaci sdruzujici smluvni lék@oji¥oven, jejichz
prednttem je odmdnovani smluvnich |éka. Pokud jde godnikové dohodytak ty na rozdil
od tarifnich smluv, jsou uzavirany jako podnikov@gdmani podnikovymi smluvnimi
stranami, podnikovou radou a jednotlivym zmtnavatelem vifjpad absence tarifni
smlouvy anebo vifipac, kdy urita ustanoveni nejsou v tarifni sml@uupravena (nap
pracovni podminky, odétovani), pop. mohou i mimo jiné konkretizovat jeji Upravu. Natn
vSak podotknout, Ze pracovni doba neni&mndcku koncipovana jako stanovena tydenni
pracovni doba, zakon (Arbeitszeitgesetz z 6.6.19987G) ° pouze stanovi, Ze pracovni
doba zamsstnance nesmitekrctit 8 hodin denw, miZe vSak byt prodlouZena az na 10 hodin
denrg, pokud v ramci 6 kalendidich nésial nebo v ramci 24 tydnnegekrasi v praméru 8
hodin dent. Prodlouzeni pracovni doby na 10 hodin dejgnmozné pouze prdasdnictvim
tarifni smlouvy, podnikové dohody nebo kde takoy#amry dosud chybi, pak na zakéad
povoleni pisluSného fadu Zivnostenského dozoru. K pradgegas je zarsstnanec zasadn
povinen pouze byla-li tatofedtim gedmétem dohody se zaratnavatelem. Vyjiméné musi
zanestnanec konat pracggxas i @ neexistenci takové dohody, pokud je vykon tétacer
nezbyt® nutny v zajmu podniku. Ro¥# vSak plati, Ze zajmy zaistnance nesmi byt
v rozporu s vykonem ipgasové prace. Zarstnanec nemusi konat Zadnou prétesfas

nagiklad v situaci, kdy by ji @lo byt ngjakym zpisobem ohroZeno jeho zdravi.

DalSi podstatnou nalezitosti pracovni smlouvymeckéoravni Upra¥ je sjednani odgmy
za vykonanou praci. JelikoZz pracovni smlouva jgarnay zavazkovy vztah, je vahecku
dost&ujici, pokud se strany dohodnou ®&mnosti za Uplatu prov&dé zangstnancem.
Zamestnavatel mMze dle ustanoveni § 612 BGB konkretizovat jak &am tak i gesnou
¢innost zamistnance. Od#na muze byt stanovena Huindividualre nebo tzv. tarifni
smlouvou uzakenou khem jednani zastuppca zandstnavatel nebo tripartity, péemz
individualné stanovena odéma musi byt vySSi nez sedmdeséat procent srovnatafiféi

odmeény na srovnatelném pracovnim ndjspokud by vSak byla niZsi, jednalo by se o tzv.
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platovou lichvu. Rov& neni moZny extrémni nep®&m mezi pracovnim vykonem
zanestnance na jedné stkama vySi odminy za vykonanou praci na steadruhé, nebtd by to
melo za disledek neplatnostémecké pracovni smlouvy. Pokud by vSak nastgbgul, Ze
vySe odnény za vykonanou praci by nebylatana, je Bmeckému zagstnavateli stanovena
povinnost, aby pak vyplatil zafstnanci odrénu obvyklou pro dany obor a danou oblagt. P
stanoveni odiny za vykonanou préci je z&stnavatel v Nmecku vazan minimalni mzdou,
kterd neni stanovena zakonem, nybrz §ena v pislusnych tarifnich smlouvach pro kazdy
sektor. \&tSina pracovnik je tedy chraéna tarifnimi smlouvami, které stanovi minimalni

mzdu a maji zavazny charakter, a to i tehdy, tadmsstnanec odbor@organizovan..

Tak jak by zamsstnanec rfl znat skuténosti tykajici se vzniku svého pracovniho pom
pracovniho porru v Némeckuje vypowd, pricemzZ pravni Uprava rozliSuje mezdnou,
mimo‘adnoua prenmenou vypovdi. Pracovni vztah udenim fadné vypowdi nekordi ihned,
nybrz po uplynuti ufité ¢asoveé llity. Tyto zakonem stanovené vygowi Ihity nejsou
rovréz predmétem Gpravy Bmeckého zékoniku prace, nybrZ jsowtoppravenynémeckym
obcanskym z&konike(8 621 a nasl. BGB). Minimalni zakonné vypdsi Ihita pedstavuje
ctyri tydny a je mozné ji podat vzdy k 15. dniiglusného kalendaiho mésice nebo k jeho
konci. Samotna délka vyp&ani Ihity je odvisla od celkové doby trvani pracovniho pomu
zanestnavatele. U pracovniho peém trvajiciho alespp2 roky je pak délka vyp@dni doby
1 mesic, u pracovniho po¥ru nad 10 let pak 4 #&sice a u pracovniho p@nu nad 20 let je uz
7 mesiai. Vypowedni Ihaty mohou byt stanoveny i delSi, nicé@nramci takovych ujednani
musi byt dohodnuto, Ze tyto vypmini Ihaty plati pro gipad vypo¥di ze strany
zanestnance tak i za#éstnavatele. Vipadk neexistence takového smluvniho ujednani o
vypovednich Ihitach plati zakonem stanovené vypsdni |hity. ©

| kdyZz umluva Mezinarodni organizace pracel58 z roku 1982¢p skomeni pracovniho
poneru z podritu zangstnavatelestanovi, Ze propudti zangéstnance musi byt pinnebo
z¢asti zaloZzeno naéhkterém z dvodi, které jsou v ni obsazeny a uznava jakKoodly
propuséni zangstnance pouze takové, které souvisi sdisapilosti nebo chovanim
zanestnance nebo se zakladaji na provoznictepath zamstnavatele, v Bmecku obect

plati, Ze ve vypoddi neni nutno uvadt vypowdni divod Jsou vSak zdeakonem na ochranu
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pred vypowdi (Kiindigungsschutzgesetz z 25.8.1969, KSétsBnoveny fipady, kdy takové
uvedeni dvodu je zcela nezbytné. Jedna seipady, kdy podnik méa vice nez 5 z&tmand
a pracovni porr zantstnance k podniku trval déle nez @giwi. Tento zakon pak dale
rozliSuje mezi dvody podmignymi osobnimi vlastnostma moznostmi za#stnance dale
jednanim zawstnance souvisejicim s porusovanim svych povindst podmirnymi
podnikovymi dvody Zakon umoi#uje ukortit pracovni pordr i bez dodrzeni zakonem
stanovené vypaydni lhaty (mimoradna vypowd), ale pouze za ipdpokladu existence
dilezitého vypo&dniho divodu Takovymi divody jsou divody z oblastidivery nebo
z oblasti vykonu zawrstnance (predlozeni faleSnych vysdceni, neplgni pidélené prace
apod.). Poslednim druhem vypov je pak tzv. peménna vypoed, ktera sice pracovni
poner zantstnance ukoti, ale sodasreé dava zamsstnancimoznost pokréovatv pracovnim
poneru za jinych podminek. | zde vSak musi byt dodrzpagminky proradnou vypoed.
Platna pravni Oprava vdhecku sotasré poskytuje zvlastni ochranuiga vypowdi pro
urtité skupiny osob, mezi které naleAiegevSim dhotné a matky v Sestindd matky na

matdské dovolené, osobyAce postizené,ami apod.

Z vySe uvedeného Ize konstatovat, Ze pro terdvpracovniho po#énu v Neémecku plati
podstaté Sirokd smluvni volnost a pracovni smlouvu Ize titaxa ugitych podminek i
astre. Zamgstnavatelé jsou vSak vazaniciymi omezenimi - nap snernici Rady ¢.
91/533/EC, ktera zavedla povinnost Zaimavatele vydat zaretnanci pisemné potvrzeni o
podstatnych pracovnich podminkach smlouvy, coz &fyta posiluje pravni jistotu a
prihlednost pracovniho pafnu. Toto ustanoveni stmice bylo gijato do rémeckého
pravniho radu prostednictvim zakona o dkazu o podstatnych platnych podminkach
pracovniho porru z roku 1995 ( 800-25, Nachw@) stanovilo zagstnavateli povinnost
zaznamenat podstatné smluvni podminky pracovniln@mpo pri jeho vzniku i gipadnych
moznych zminach. Na zaklatdustanoveni § 2 a 3 zakona @ikdzu vznika zagstnanci pak
samostatny Zalovatelny narok, ktery lze uplatnit ygynuti jednoho msice od vzniku
pracovniho porru, ve kterém rll zamestnavatel povinnost st zaméstnanci podstatné
podminky za nichZz mé& konat praci v ramci pracovnglootru. Nesplni-li zamstnavatel
SVoji povinnost, je i festo pracovni smlouva platna. \istedku poruSeni této povinnosti se
vSak zamistnavatel dostava do prodleni &irmanestnanci za Skodu vzniklou v souvislosti s
timto prodlenim (8 280 BGB).

" Henssler, Martin., Braun, Axel. ArbeitsrechEnropa. Kéln: Verlag Dr. Otto Schmidt, 2003. s:38,
65-81, ISBN 3-504-42643-8



| presto, Zze v Mmecku je porérné Sirokd smluvni volnost co secly uzaveni pracovni
smlouvy, dle vyskytujicich se nafompisobi sodasné gmecké platné zakony a judikatura
v této zemi na pracovni trh jako brzddiliBna regulace vede k silné nejistat podnikani a
pies 40 % podnikatélzamestnavatal vidi v pracovnim pravu z&t pro jejich podnikani.
Naklady na byrokracii, fisna formalni ustanoveni a komplikované pravo naramu p-ed
vypowdi odrazuji zamsstnavatele v zasstnavani novych pracovnikMnohdy je vytykana i
piiliSna nejednotnost-roZiStenost regulace pracowpravniho pedpisi a priliSna
harmonizace ¢émeckého prava s pravem EU a jetladiovano, Ze p zavadcni dalSich
evropskych ustanoveni doémeckého pracovniho prava je nutno klasirad na
bezpodminéné respektovanprincipu subsidiarity tzn. abyjednotnd EU regulacebyla
zavedena jen tam, kde pro ni v zajmu pracovniho firekratujiciho hranice existuje
potteba a sotasrt aby byly stanovenyminimalni standardy které ¢lenskym statm

ponechaji dalsi prostor ke zvazeni.
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