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Abstract

Die ungarische Demokratie und Marktwirtschaft, deteprechend das ungarische
~-marktwirtschaftliche Arbeitsrecht ist ziemlichng. In den ersten Jahren der 90-er Jahren
hat die Regelung so viel entwickelt, wie vorherri@n 40 Jahren. Statt dem alten ,Arbeiter”
terminus technikus verwenden wir ,Arbeitnehmer“.tiddch hat es keine Bedeutung im
Recht, aber es kann symbolisieren, wie grol3 derdégang war. Die Formgebung des
heutigen Atbeitsrechtssystems begann im Jahre #a83dem Jahre 1989 stammt das Gesetz
Uber die Streik und spater das Arbeitsgesetzbuds, Gesetz lUber die Rechtsstellung der
Angestellten im 6ffentlichen Dienst und Das Ges#ier die Rechtsstellung der Beamten im

offentlichen Dienst.
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l.
Heute gibt es in Ungarn drei Arbeitsgesetze. Atks dtammen aus dem Jahre 1992.
- Das Arbeitsgesetzbutkmit den generellen und speziellen Regelungen)
Und zwei spezielle Arbeitsgesetze:
- Das Gesetz liber die Rechtsstellung der Angesteitit 6ffentlichen Dienét
- Das Gesetz Uber die Rechtsstellung der Beamtesffemtlichen Dienst
Diese dreifachige Regelung ist begriindet, weil elidsei Kreise der Arbeithehmer ganz
andere Rechtslagen haben.

Hier mochte ich anmerken, dass die Begriffe ,Angktst und Beamte" eine andere

Bedeutung im Arbeitsrecht der verschiedenen euscpén Lander haben. Die ungarische

11992. évi XXII. tv. (=Mt.)
21992. évi XXXIII. tv. (=Kijt.)
21992. évi XXIII. tv. (=Ktv.)



Regelung in einigen Satzen zusammengefasst: Offleatl Bediensteter Ahgestelltey
arbeiten bei staatlichen Institutionen, bekommem ldehn vom Staat oder von der drtlichen
Selbstverwaltung. Sowohl die Sekretérin, als auehLdhrerin und die Putzfrau einer Schule
gehoren in diesen Kreis. Beamten im oOffentlichererdt (Staatsbeamter oder einfach
BeamteJ arbeiten in einem Ministerium, bei der Selbstvatung des Dorfes als Referent
usw., also sie arbeiten in der Staatsverwaltunig @hdere Arbeiter und Angestellten sind im
ungarischen Arbeitsrecht als ,Arbeitnehmer” genannt

Das System der Auflosung des Arbeitsverhaltnissesd der Kiindigung
Das Arbeitsverhaltnis kann

- durch Erklarung (einseitig oder gegenseitig)

- unabhangig von dem Wille der Parteien, wegen @ulkérsachen

erloschert.

Die Aufhebung des Arbeitsverhéltnisses durch gemjegess Einverstandnis:

Es ist ein optimaler Fall, wenn die Zweckbestimmuies Arbeitsverhaltnisses bei den
Parteien gleichzeitig aufhebt. Hier ist die Aufgades Arbeitsrechtes nur die Sicherung der

Maglichkeit und das Ausseihen der Mil3brauch, weitle Interesse beiden Parteien ist.

Die Aufhebung des Arbeitsverhaltnisses durch digsekrklarung:

Wenn der Wille der beiden Parteien nicht der saedhedréangt sich das Recht hervor. Es wére
erwinscht solche Umstande zu schaffen, wo die dasen der Gegenparteien, also des
Arbeitgebers und des Arbeitnehmers kein unangemessdbruch leiden.

Das Recht muss die Mdglichkeit der einseitigen @siihg sichern! Keiner ist dazu zu
verpflichten, dass er das fir sich ungiinstige Aslverhaltnis aufrechtalten soll. Den Schutz
der Interesse der anderen Partei sichert ein sng&raZeitraum, die Kiindigungszeit. Diese

Weise der Aufhebung heidstindigung.

Der zweite aber nicht zweitklassige Gesichtspusktder erhdhte Schutz der Interesse des
Arbeitnehmers. Die Folge der ungleichen gesellsbblaén-wirtschaftlichen Lage des
Arbeitgebers und Arbeitnehmers ist, dass die Kiundlignicht in einer gleichméafigen Malie
der beiden Parteien betrifft. Auf der Seite desehriehmers kann eine Kiindigung als grober,

erheblicher Nachteil melden, besonders, wenn ex spezielle Ausbildung oder schlechte

* Miholics, Tivadar: Munkajog. Budapest: 1987. 83. p



Familienzustande usw. hat. Dementgegen bedeutet sicgrofen Nachteil eine Kiindigung
auf der anderen SeiteAlso die richtige rechtliche Regelung - die dietehesse der
Arbeitnehmer beachtet — soll die folgenden Anfoudgen gewachsen:
- Mit der Ansetzung der formalen und materiellehaltlichen Bedingungen der
Kindigung seitens des Arbeitgebers — so werderiewvirklich Verwendungszweck
verlorene Arbeitsverhaltnisse aufgelost
- Mit der Bildung spezieller Restriktionen — so kadas Gesetz die Kindigung
verhindern bei Arbeiter, die eine erhohte InteresgeBewahrung des Arbeitsplatzes
haben (z.B. Schwangerschatft, etc.)
- Mit der Freizeitsicherung unter der Kindigunggzdamit der Arbeitnehmer eine
neue Stelle suchen kann
- Mit der Sicherung als eventuelle Rechtsfolge reimederrechtlichen Kundigung —

neben materiellen Reparation — die Neuherstell@sgAtbeitsverhaltnisses.

Historisch gesehen sindebundene und ungebundei&indigungssysteme abzugrenzen.
Diese Klassifikation der Kindigungssysteme grunaef der Untersuchung der zur
Aufhebung fiihrenden Anlasse. Die Mdglichkeit derndigjung ist ungebunden, wenn es
keine Begriindungspflicht best&htnd es ist gebunden, venn die Kiindigung nur iniere
gerechten, entsprechenden Begriindung gultig istielsem zweiten System kénnen wir auch
zwei Klassenabsolut gebundenend reltiv gebundenesysteme unterscheiden. Das System
ist absolut gebunden, wenn man nur in den Rechtstexativ bestimmten Fallen kiindigen
kanri. Relativ gebunden ist das System der Kindigungnwaas Arbeitsverhaltnis nur im
gerechtfertigten Fall zu Kiindigen 3stDie Anlasse gesehen beinhaltet das Gesetz keine
konkrete Vorschrifte, es kann irgendwelcher AnlaBins was die Aufhebung der

Zweckbestimmung des Arbeitsverhaltnisses bewirkt

Die fristlose Kiindigung ist eine exzeptionelle Mgwkteit! Wahrend des Arbeitsverhaltnisses
kénnen solche Umstande ereignen, dass die Aufraithitly des Arbeitsverhaltnisses auch fur

kurze Zeit Beschwerde oder Gefahr bedeuten wirdéerBerucksichtigung der Umstande

® In vielen entwickelten Industrielandern ist dierligungsrecht gréRRer und zisellierter, als in Ungar

® Die klassische Form lebt heute noch in einigemt8tader USA, der sog. ,employement at will”. Beide
Parteien kénnen ohne Begrindung aufheben.

" So ist die Enthebung der Beamten und Angestalitedffentlichen Dienst in Ungarn.

8 Wie z. B.: ,vernunftgemaR”, ,angemessen”

° 7. B.: ordentliche Kiindigung seitens Arbeitgebamilt. (ung. ArbG.)



muss die arbeitsrechliche Regelung — in einem basktem Kreis — auch diese Mdglichkeit

erlauben und erkennen.

Die Aufhebung des Arbeitsverhéltnisses durch vorflewider Parteien unabhangigen

Griinde:

Diese Griinde sind im Arbeitsrecht sehr beschréfker das Arbeitsrecht muss sich mit
solchen Umsténden beschaftigen, in erster Liniedmmh Fall, wenn eine der Parteien stirbt

oder aufgel6st wird.

Ein Spezialfall, wenn die Geschaftsfahigkeit dersBe erlischt, und sie vorher als Beamte im
offentlichen Dienst arbeitete. In diesem Fall foltje ,Kundigung“ kraft des Gesetzes,
automatisch. Die vierte Variation in diesem Kreiglgdi befristeten Arbeitsverhaltnise.

Die Aufhebung des Arbeitsverhaltnisses durch gegeeisiges Einvestandnis

Der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer kdnnen das e#sberhaltnis jederzeit durch
gegenseitiges Einverstandnis aufhebebas bezieht sich sowohl auf die befristete, athau
auf die unbefristete ArbeitsverhaltnisseDie Aufhebung kann bald oder in einem spéateren
Zeitpunkt in Kraft tretert®

Obwohl sich das Gesetz darum ausdriicklich nichtdélan muss die Vereinbarung als
erforderliches Inhaltliches den — auf Willkir beemden und bestimmten - Willen der beiden
Parteien enthalten. Die Vereinbarung muss eindeutignissverstandlich sein! Daneben kann

das Abkommen auch weitere Fragen ordnen (wie $cBadenersatzanspruch).

Da der Arbeitnehmer mit einer obengenannten Veeginig auf einen deutsamen Schutz
verzichtet, muss der Gerichtshof bei einem Redhtstnit einer besonderen Aufmerksamkeit
den auf Willkir beruhenden und bestimmten Willens derbeitnehmers analysieréh.
Manchmal ist es auch schwer festzustellen, ob s wen eine Irreflhrung, widerrechtliche
Bedrohung oder Pression handelt. Diese Sachen kormech eine ungebuihrliche

.vereinbarung® abzwingen. Andersseits, wenn der eMriehmer seine Lage und

10 ausfiihrlicher: Radnay, Jozséftunkajog Budapest 2003. 218-220. p.

1 Arany — Cséffan — Dahi\ Munka Térvénykonyve és magyarazata iratmintél&seged, 1992. 151. p.
Roman, LaszlbMunkajog (EIméleti alapveté8udapest, 1989. 315. p.

12Mt. 87. 8 (1) a., 88. § (1)

13 Kiss, Gysérgy:Munkajog.Budapest, 2005.

14 Kiss Gy. — Berke Gy. — Banké Bevezetés a munkajoghizécs 2007. 129. p.



Maglichkeiten bei den Verhandlungen schlecht ablg@ze hat, kann eine Klage und ein
eventuelles Verfahren aus seinem Aspekt nicht redblgreich sein.

Die Vereinbarung - wie alle mit dem Aufhebung desrbeltsverhaltnisses
zusammenhangenden AuRrungen - muss zu Papier pelwacden. Die Zeitpunkt der
Aufhebung darf nicht fehlen, andersfalls wendet dabeitsgericht die Folgen der

widerrechtlichen Aufhebung an.

Die Kiundigung

Die positiv rechtliche Regelung der Kiindigung (Efiling/Entlastung, Entsagung/Verzicht):
In diesem Teil meiner Arbeit handle ich die ,norefal mit Kindigungszeit zustande
kommende einseitige Aufhebung an. Der Name diesathebungsform istKindigung

oder(=) ordentliche Kindigung Man muss diese Art der Aufhebung von der

auRerordentliche Kiindigung unterscheide® Die auBerordentliche Kiindigung reagiert

immer auf grob vertragsbriichige Attitide. Die Terologie des geltenden ungarischen
Arbeitsrechtes hat bei Beamten und Angestellterstaatlichen/6ffentlichen Dienst andere

Kunstwoérter — Enthebung und Verzicht eingefihrt.

Die generelle (fir beide Parteien mal3gebende) Vesatzungen der Kindigung:

Die Regeln der Kundigung dienen vorwiegend den &cter Interessen des Arbeitnehmers.
Da es aber ein zweipoliges Verhdltnis ist, gibtaegh gemeinsame, fir beide Parteien
malgebende Voraussetzungen. Und zwar die der an@eamtei rechtskréaftig zur Kenntnis
gebrachte, schriftliche Kiindigung und die Ableisfuter Kiindigungsfrist®

Die Kundigungserklarung:

Das auf unbestimmte Zeit entstehende Arbeitsverisakann von dem Arbeitnehmer und
auch von dem Arbeitgeber gekiindigt werden. Das tigste Zubehdr ist eine rechtskraftige
KindigungsauRerung bei der Kiindigung. Die Kindig@ndferung ist rechtskraftig, wenn die
schriftiche Aussage von der anderen Partei empfamgd. Es gibt keine inhaltliche

Vorausserzungen! Zur Kindigung seitens Arbeitgebess auch eine Begriindung gehdoren.

15 Kiindigung und ordentliche Kiindigung sind also Syn, die auRerordentliche Kiindigung steht immer mi
dem Attribut.
1% Ferencz, Jacint: A felmondasiifbgi természete. InMunkaiigyi Tanacsad®udapest 2008/3. 7. p.



Die mindliche Begrindung, oder wenn die Begrinduoicht gleichzeitig ist (also spéater)

machen die Kiindigung unguiltig.

Die Kundigungsfrist:

Die Einhaltung der Kindigungsfrist ist eine genleredlso fur beide Parteien maligebende
Voraussetzung. Die Rolle dieser Regelung ist, dasls die gegenseitige Partei auf die
Aufhebung des Arbeitsverhaltnisses einrichten kalan: Arbeitnehmer soll einen neuen Job
suchen und der Arbeitgeber braucht neuen Arbeitskbas ungarische Arbeitsgesetzbuch
(Mt.) bestimmt nur einen Minimum- und einen Maxinzetiraum. Die weitere Regelung ist

die Vereinbarung der Parteien oder der Kollektitnagy.

Laut Mt. ist die Minimalfrist mindestens 30 TagaeDninimale Kindigungsfrist ist auch von
der bei dem Arbeitgeber verbrachten Zeit abhéandigch zwanzig Jahren ist diese
Minimalfrist 90 Tagé’. Die Parteien kdnnen auch in langerer Kiindiguiiistrereinbaren,

aber es kann nicht langer als ein Jahr'§ein

Extraregelung fur Arbeitgeber:
Das Gesetz stellt neben den fiur beide Parteien lmeagen Bedingungen weitere
Voraussetzungen bei einer Kiindigung seitens Arbbég Der Zweck dieser Regelung ist der
Schutz des Rechtes des Arbeithehmers zur Arbett ¢iim Sicherung der Stelle), neben der
Beachtung der wirtschaftlichen-geschaftlichen kdse des Arbeitgebers. Die sich
Uberbietenden Interessen soll das Gesetz mit ddrarEgeln abgleichen — gegen die
eigenmachtigen Attitide.
Die Regeln sind folgenderweise zusammenzufassen:
* Die Kindigung seitens Arbeitgeber muss immer stichf begrindet sein, aulRer
Rentnet®,
» Der Kindigung seitens Arbeitgebers entgegen geltbestimmten Fallen Granzen,
» Die Kiundigungsfrist bei der Kiindigung seitens Atheber hat eine spezielle Lage,

* Bei Kundigung seitens Arbeitgebers kommt meistem&atlassungsgeld zu.

Inhaltliche Bedingungen der Begriindung der Kiindigseitens Arbeitgeb®t

17 Bei Angestellten und Beamten im 6ffentlichen Digasdiese Regelung auch zisellierter.
Mt 92. 8
19 Mt. 89. § (2) und (6), Mt. 87/A. §



Das Mt. definiert die konkreten Anldsse der Kindiguicht, aber die Moglichkeiten des
Arbeitgebers sind stark begrenzt. Der Beweggrum&dedigung kann nur

- mit den Fahigkeiten der Arbeitnehmer,

- mit dem Verhalt in Beziehung der Arbeit beziehungse

- mit der Tatigung der Arbeitgeber zusammenhangeddsache seif*
So ist es gesichert, dass der Arbeitgeber das &rgehaltnis nur im Fall Kiindigen kann,
wenn es seine Funktion wirklich verloren hat. Digndigung seitens Arbeitgeber ist gestitzt,
wenn der Anlal3 vier Voraussetzungen entspricht:

- Kklar,

der Realitat entspricht,

folgerichtig,
und im Rahmen der bestimmungsgemaRen Rechtspiaibis®h

Die Begrindung und der Anlal} ist klar, wenn davenAtrbeitnehmer dikonkreten Griinde
und Umstande erfahren kann, die die Kiindigung seaht habef® Der Voraussetung der
klaren Begrindung entsprechen die Anlasse nichhnveee gemeinplatzig sind (z. B.: ,er

entspricht nicht den Anforderungen® oder ,,unféahig®)

Der Arbeitgeber muss beweisen, dass die Anlass&Vadrheit entsprechen. Die Tatsachen,
die die Kundigung verursacht haben, missen in deitpuhkt der Kindigung bestehen.

Widerrechtlich ist also die Kiindigung, wenn dieskathen oder Umstande konkret, klar sind,
der Wahrheit entsprechen ( zum B.: Umstrukturierdeg Betriebes oder der Arbeitnehmer
renteberechtigt wird), aber nur spater, nicht iTnd&eitpunkt der Kindigung. Bei dem

Beweis der Wahrheit der Ursachen sind nur die mKdandigung aufgezahlten Anlasse von
Bedeutung. Bezieht sich der Arbeitgeber in der Kgemag nur auf Umstrukturierung, hat es
keine Bedeutung, dass er es nicht, aber die s&mdigpholisation des Angestellten auch vor

dem Arbeitsgericht bestéatigen kann. In diesemiBadie Kiindigung unwirksam.

% Bej allen Arbeitnehmern anzuwenden, bis auf Argjeh und Beamten im 6ffentlichen Dienst. Bei dene
gibt es viel strengere, taxative Voraussetzungen.
2L pal L. — Radnay J. - Tallian BMlunkajogi kézikénywBudapest 2007. 139. p.
22
MK 95.
% (Red.) Lehoczkyné K. Cs.: A magyar munkajog |. Bpest, 2001



Bei einem Streitfall muss der Arbeitgeber auchkbéerichtigkeit der Kiindigung beweisen.
Das bedeutet, dass die Tatsachen, die Anlassen dier schriftlichen Begriindung stehen,
sollten die Kindigung verursachen (und verursadki@men)! Sie missen also in einem

ursachlichem Zusammenhang stehen.

Die Anforderung des bestimmungsgemalen Rechtsptzedeutet, wenn die Kiindigung

nicht auf seinem Zweck angewendetigzum Beispiel aus Rache, Moleste etc.).

Die speziellen Grenzen der Kiindigungrecht seitensrBeitgeber

Das ungarische Arbeitsgesetzbuch erganzt in besami®éllen den allgemeinen Schutz mit
weiteren Garantien — mit speziellen Grenzen derdigung und mit Kindigungsverbot. Die
Kindigungsverbote bedeuten absoluten, aber ndicheit Schutz. Die Kindigungsgrenzen
bedeuten aber relativen Anstand, also die Kiindigsingon etwas abhangig.
Kindigungsverbote laut des Mt.:
» Erwerbsunfahigkeit durch Krankheit
» Krankengeldberechtigten wegen der Krankheit desl&snbzw. diejenige,
die unbezahlten Urlaub wegen Pflege einer nahereAdmggen bekamen

* Schwangerschaft und drei Monaten nach der Entbopdun

» Liniensoldaten nach dem Erhalt des Einberufungsitefe
Das Verbot bedeutet nicht, dass die Kiindigung satgrist, aber die Kiindigungsfrist beginnt

nicht, solange das Verbot dauert.

Laut des Mt. 8 89 Abs. (7) kann der Arbeitgeber inuginemvornehmlich begriindegn Fall
in den funf Jahren vor der renteberechtigkeit Kgadi Die vornehmliche Begrindung ist ein
genereller Regel in diesem Zeitraum. Bei Angesteliind Beamten im 6ffentlichen Dienst

gibt es auch noch weitere Kiindigungsgrenzen.

Die ungarische Kindigungsrecht kennt auch die ttgin der vom Beitrag abhangiger
Kindigung. Der Zweck der Regelung ist der Schutz Adeitnehmer, die wegen ihrer
Position oft mit den Arbeitgeber in Kollision kommeDer Arbeitgeber braucht das vorherige
Einverstandnis des oberen Gewerkschaftsorgan, wenndas Arbeitsverhaltnis eines

gewdahlten Gewerkschaftsfunktionaren kindigen \i#r Schutz dauert in der Zeit, wahrend

% petrovics, ZoltanMunkajog.Budapest, 2006. 83. p.



der Arbeitnehmer die Funktion versorgt, und wenmesdestens sechs Monaten lang dauert,

dann noch ein Jahr lang nach dem Vergang.

Die Ableistung der Kindigungsfrist und das Entlassagsgeld

Die Freistellung von Arbeitspflicht:

Wahrend der Kindigungsfrist besteht noch das Asbkerhaltnis, und beide Parteien missen
den davon ergebenden Verpflichtungen nachkommeer lkldem Fall, wenn es sich um eine
Kindigung seitens Arbeitgeber handelt, muss uniggdeine Freizeit dem Arbeitnehmer
gesichert werden, um neue Arbeitsstelle sucheronndn. Dieser Zeitraum betragt die Halfte
der Kundigungsfrist und die Halfte der Freistellumguss nach dem Wunsch des
Arbeitnehmers ausgegeben werden. Die Freistelluarf) mhtiirlich auch langer dauétiP
Wahrend der Freistellung bekommt der Arbeitnehmereinen  vorherigen

Durchschnittsverdiengt.

Entlassungsgeld im Mt.:

Das Entlassungsgeld ist eine Kompensation gegeiNadeiteile der Kiindigung. Es ist nich
nur deswegen zu bezahlen, weil der Arbeithehmezine unsichere Lage kommt, sondern
auch, weil der Arbeitnehmer seine auf den bei derbekgeber verbrachten Jahren
basierenden Rechte verliert. Dementsprechend ist Elatlassungsgeld eine einmalige
Auszahlung, das von zwei Umstanden abhangt.

* Von der Art der Aufhebung des Arbeitsverhaltnisses,

* von den bei dem Arbeitgeber verbrachten Jahren.

Laut des Mt. bekommt der Arbeitnehmer ein Entlagsgeld, wenn sein — mindestens seit
drei Jahren bestehenes — Arbeitsverhéaltnis wegen

1) Kindigung seitens Arbeitgebers,

2) fristlosen Kundigung seitens Arbeitnehmers,

3) der Auflosung ohne Rechtsnachfolger des Arbeitgeber
erlischt.

% Cogentia claudicans
% Mt. 93. §

e

Budapest, 2006/6. 244. p.



Die Hohe des Entlassungsgeldes betragt das Dumittstbhn von einem Monat bis sechs
Monaten. Die gréRte Summe bekommt man mindestests filafundzwanzig Jahréh Laut

des Mt* erhoht sich das Entlassungsgeld mit drei Monatershnittsverdienst, wenn die
Kindigung oder die Auflésung des Arbeitgebers in @iinf Jahren vor Renteberechtigkeit

des Arbeitnehmers passiert.

Die fristlose Kiindigung™

Bei der fristlosen Kindigung kindigt eine der Piarieohne Kindigungsfrist in der Zeitpunkt
der Mitteilung der Kiindigung. Diese Weise der Aldhieg des Arbeitsverhaltnisses lehnt die
Beachtung der Interessen ab, die vom Kundigungssyst Schutz beteiligt werden. Mit der
fristltosen Kundigung ist nicht nur das unbefristeteondern auch das befristete
Arbeitsverhéaltnis zu kindigen. Diese Mdglichkeistait nur in ausnehmenden Féllen. Zwei
Umstande kdnnen zu dieser Lésung fuhren:

» grob vertragsbruchiges Verhalten, und

« wenn das Rechtsverhaltnis noch nicht endgiiltig logiktig ist™.

Die fristlose Kiindigung ist eine einseitige, sdiidhe AuBerung, zur gegenseitigen Partei
adressiert. Es beinhaltet den Absicht der fristioKéindigung und die Begriindung. Wenn
diese AuRerung den Rechtsnormen entspricht, titeiiindigung fristlos in Kraft. Es gibt
zwei Tatbestande, die eine fristlose Kindigung nestten kénnen:
Wenn die andere Partei
* seine von dem Arbeitsverhaltnis folgende Verpfiicig durch vorsatzliches oder
schwerwiegend fahrlassiges Verhalten in bedeutevid®e bricht, oder
 ansonsten solches Verhalten erzeigt, was die \eit@&rhaltung des
Arbeitsverhaltnisses nicht erméglichit.
Wenn z. B.: der Arbeitnehmer stehlt, Alkoholisiarerursacht grof3e Schaden, kann der erste
Fall in Kraft treten. Der zweite Satzteil bedeuteine elastische Fallgruppe. Das
zurickbezogene Verhalten kann nicht nur das Anpikelten bedeuten. Wer in einer

fuhrenden Stelle angestellt ist, muss auch im Relvan hoheren Anforderungen entsprechen.

2 Mt. 95. § (4)

29 Mt. 95. § (5)

30 ausfiihrlicher: Radnay, J6zseéf:munkaviszony megseetésének egyes rendszehei Liber Amicorum,
Studia di Stephano Kertész dedicata. Budapest,. 2834282. p.

31 7. B.: Probezeit oder ungiiltigkeit

32 Mt. 96. 8§ (1)
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Der Kollektivvertrag oder der Arbeitsvertrag kaneitgre Verhalten bestimmen, die zu einer

fristlosen Kindigung seitens Arbeitgeber fihren.
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