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Abstrakt

Clanek se zabyva institutem dovolené na zotavenda,@edevsim ve Spolkové republice
Némecko. Nejprve je nastin obecny vyznam aceél dovolené na zotavenou a poté je
zdirazrén zotavovaci vyznam dovolené tak, jak je zamySleivim Gpravou v Bmecku.
zakona o dovolené, konkrétrig 8 daného zakona, ve kterém je uvedeno, Zze&staanec
nesmi Bhem dovolené vykonavat zadnou ¥lgtnou cinnost, ktera by odporovalat@iu

dovolené na zotavenou.
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Abstract

This article is dealing with the institute of vaoat especially in the Federal Republic of
Germany. First the general meaning and the purpdsgacation are being outlined,
afterwards the recovering purpose of vacation iagpaccented, so as it is accented by the
law in Germany. The decision point of this conttiba lies in the analysis of Vacation Code
of Germany, par. 8. In this paragraph it is writtdrat the employee must not perform any

gainful activity that would resist the purpose atation.
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Dovolena na zotavenou, resp. @grpani, je institutem bezesporu veligggmnym, ktery je

tradicnim institutem pracovniho prava snad ve vSech Zeiicopy. V tomtailanku se budu



zabyvat zdravotnim aiedre vSak zotavovacim vyznamem dovolené na zotavendo, a
piedevsim ve Spolkové republiceiNecko, nebt tato zemd jako jedna z mala Zdaziuje
vyznam dovolené na zotavenou jako zdravotniho vditexré slouzi fedevsim k zotaveni

¢loveka a regeneraci jeho pracovnich sil.

Dovolena na zotavenouGeské republice a ve Spolkové republicerécko

Pojem dovolena je zakonetn 262/2006 Sb., zakonik prace, veirinpozdjSich gedpisi
(dale jen ,ZP") pouzivan na mnoha mistech, avSalkyyé jim delSi souvislé volno, které je
delSi nez negtrzity odpd@inek v tydnu a které je &ené k zotaveni, ke zdravotni
kompenzaci nebo k jinym specifickymtalam. Hlavnim @elem dovolené je poskytnuti
delSiho souvislého pracovniho volna Zamaném po celoréni praci v zajmu obnovy
pracovni sily, zotaveni zastnance a zachovanii upevréni zdravi zamsstnan@ a
kompenzaceiiznych nepiznivych faktofi. Poskytovani dovolené je saniiepn i v zajmu
zantstnavatele, nehlojejim cerpanim dochazi k zachovani aktivity zZestmand a tim i
jejich pracovnich sil. Jako takova je dovolena jedrz nejvyrazgjSich projevs ochranné
funkce pracovniho prava, nebpantstnanci je umoZmo odpdivat a regenerovat sveé sily
bez obav o zhorSeni své socialni situace, themopo dobwerpani dovolené nélezi nahrada
mzdy ¢i platu ve vysi pimérného vyalku a gipadné naturalni pozitky. Naopak vsSak
znamenacerpani pro zakstnavatele vydajav velky naklad, nel pii cerpani dovolené
zamestnancem mu zagstnavatel poskytuje jak pracovni volno, tak i nélranzdy.

Tradicnim pojetim zdravotni dovolené byla dovolena naawetou. JiZz z nazvu tohoto
institutu vyplyvalo, k jakému &elu primarg ma toto volno slouzit. Zavedenim nového
zakoniku prace doSlo ke Zm¢é. Od 1.1.2007 se jiz spojeni ,dovolena na zotavenou
nepouziva, aast devata této normy tak nese nazev pouze ,Doablere otadzkou, zda
k tomuto vypudini doSlo umysls, ¢i ne, divodova zprava vSak uvadi, Ze pod®hako
piekdZzky v praci na strénzangstnance pat Uprava dovolené Kk trathi Upraw
pracovripravnich vztah, ktera musi mit nezastupitelné misto i v novémondéu prace.
Ziejme¢ se tedy nejedna o naznak, ze by dovolegkr imyt chapana jako tratti, tedy jako
dovolena na zotavenou, a i nadale by zotaveio byt jejim hlavnim zagrem.

Zatimco vCeské republice (dale jerCR") je dovolena regulovana a upravena zékonikem
prace a nutno podotknout, ze tomu tak bylar@dovelkou novelizaci pracovniho prava a
vytvoienim pracovépravniho kodexu, ve Spolkové republicénihecko (dale jen ,SRN®) se

dovolené na zotavenowmuje cely jeden zdkon, tzv. ,Bundesurlaubsgeseerly Spolkovy



v owe

zékon o dovolené (dale jen ,SZoDReti ¢isel, vCR je dovolend na zotavenou regulovana
13ti paragrafy, v SRN je to paragiaf6, gicemz § 14, tzv. ,Berlin-Klausel* nema uveden
Zzadny pedmet, tedy je pdet ustanoveni regulujicich tento institut v obomih @iblizné
shodny.

Pojem ,dovolena na zotavenou“ je vysléyouzit fimo v 8§ 1 SZoD. VSude jinde je pouzit
pouze pojem dovolena, aviak je jim #ma dovolena na zotavenoUerpani dovolené na
zotavenou znamena absolutni osvobozeni¢garance od povinnosti konat praci dle
pracovni smlouvy za s¢asného pokrmovani ve vyplaceni mzdy, resp. platu ze strany
zamestnavatele (pozn. autora: Kde bude v textu bewo o mzd ¢i ndhrad mzdy, je teba
taktéZ rozundt i plat, resp. nahradu platu). Jelia si ugdomit, Ze taktéz za#stnanec v tzv.
pracovni pohotovosti i vifpac, Ze praci skuté nevykonava, nesfillje podminky pro to,
aby mohlcerpat dovolenou. Volny pracovni den, tedy sob@w3ak dle émeckého prava
také teba zapéitat do dovolené.

Od pojmu dovolena na zotavenou je vSadba odliSit dalSi formy dovolené, resp. uvoln
zanestnance z vykonu prace z jinychwbdi. SRN se pro takovéto ostatni formy dovoléné
volna pouziva pojem tzv. ,Beurlaubung“. Pod pojeneuBaubung lze pak zahrnout
napiklad zvlastni dovolenou, neplacené volno, volnarditym Gcelim, apod. a tyto formy
bud’ placenéhai neplaceného volna jsou pak poskytovany gtmandm za jinymi &ely.
Pro samotnou dovolenou na zotavenou (tzv. ,Erhdurigub®) se pak vzil obecny pojem
dovolena (tzv. ,Urlaub®), trend je tedy stejny, gak CR a jak budeeseno nize, hlavnim

Ucelem této dovolené jergdevSim zotaveni zasstnance.

Spolkovy zakon o dovolené a jeho § 8

Dle § 8 SZoD nesmi zatstnanec them dovolené vykonavat zadnou ¥lefnou ¢innost,
kterd by odporovala é@lu dovolené na zotavenou. & tohoto ustanoveni odpovida
obecnym z&sadam tzv. ,dovolenkového* prava (Urleedd®t). Z @elu poskytovani
dovolené na zotavenou nutwyplyva, Zze by zawgstnanec nes toto volno, které je mu
poskytnuto za &elem zotaveni, vyuzit k tomu, aby si naSel jincétkodobou praci ageo si
privydélal a zakoni tak tento del zmdil. JelikoZ tento Gel vyplyva uz z § 1 SZoD, neni
odchyleni od ustanoveni 8 8 mozné, a to ani viddaini pracovni, ani v kolektivni
smlouw. Z tohoto pravidla, resp. z této zasady exis@nszejme vyjimky. Tato zasada tak
plati pro skuténé ¢erpani dovolené, neplati ¥ipact skorteni jednoho pracovniho p@na,

vyplaceni ndhrady mzdy za neeypanou dovolenou v pé&rich a nasledné navazujici



nastoupeni do nového pracovniho gam Plati vSak ale, Zza'@d uplynutim vypo¥dni doby,
cerpa-li zandstnanec dovolenou, néire them této dovolené konat préci ani pro jednoho
zantstnavatele. Tato zasada vSak také neplati u¢staend, ktefi maji sjednany dva
pracovni pordry, a to v pipac, Ze nemohou dovolenoterpat u obou zaéstnavatei
soutasre. Za ugitych okolnosti nize byt taktéZ nastoupeno do druhého pracovnihapom
ktery vSak ale nefize byt uzaien pouze na dobu trvani dovolené na zotavenou nilpyv

zamestnavatele.

Zakazana vyg&ec¢nacinnost them dovolené

Zakazana je tedy vytkecna cinnost, ktera odporuje ¢dlu dovolené na zotavenou. To
znamena, Ze zakazano neni pouze pok@i vykonu ¢innosti v daném pracovnim,
popipadt sluzebnim vztahu, ale také jakakoliv datfinost, kterd by byla vykonavana
samostaté v jiném povolani, § vykonu Zivnostici pii vykonu prace na zakladdohod o
pracich konanych mimo pracovni pémpricila-li by se tato Gelu ¢erpani dovolené na
zotavenou. Vydecnacinnost je pak kazda takovinnost, ktera situje k dosazeni vydku

¢i zisku, picemz vSak tato odéma nemusi byt pouze v peich ¢i v pergzi ocenitelnych
vécech, ale mize spdivat také v obdrzeni jakéhokoliv protighi. Kona-li osoba &akou
¢innost z laskavosti, resp. z ochoty, tétonost nespada pod zékaz uvedeny v § 8 SZoD,
neba’ zde neni gekavan vydlek v Zzadné z jeho vySe uvedenych forem. NaprotiuaSak
¢innost ve vlastni progph na svém vlastnim danti na své vlastni zahradmuze byt
vydéle¢nou ¢innosti, nebt osoba toutaiinnosti usai vydelek, ktery by musela odevzdat
jinému (nap. zednikovi, uklizéce, nebo zahradnikovi)fipadré tak docili hospodékého
pozitivniho vysledku (nap zhodnoceni nemovitosti, tedy dochazi ke vznikuin¢pe
ocenitelného vysledku), kteryigustavuje zisk. Bylo by vSak absurdni tytonosti
zakazovat, tedy tyto jsou dovoleny proto, Ze jezaehahliZet jakocinnosti, které by
predstavovalyinnosti odporujici &elu dovolené na zotavenou. Naopak je pozitivni,upok
nag. manazecki fidi¢ tramvaje takovou fyzicky nataéjSi cinnost vykonava, nelvotouto
¢innosti, tolik rozdilnou odinnosti @ vykonu své profese, regeneruje nejen sveé fyziale,

i své duSevni zdravi a takovatmnost tak zcela odpovid&ai@€lu dovolené. Jefgba také
podotknout, Ze i kdy£innosti povedou k tvorbperézi ocenitelného vysledku, rfeba je
vzdy povaZzovat za zakazané. Taktorgba hodnotit nafklad gripad, kdy mladistvi &hem

sveé dovolené vykonavaji dobrovolné prace naf@liosi prostednictvim napp myti nadobi



obstaraji slevu z ceny tabora. Tétonost bude dovolen&@devsim z tohotvodu, Ze jejim

prvotnim @&elem neni ziskat odénu.

RozliSeni, zda setpkonkrétnicinnosti jedna o konani dovolerte zakazané je vzdydba
hodnotit dle okolnosti jednotlivychiipadi. Tak nebude nd&fklad nedovolenym jednanim
osoby, ktera pracujergdevsim duSew bude-li o své dovolené&ipravovat k publikaci svou
knihu. Neni nedovolenym jednanim o dovolené dokoammecinnost, kterou zagstnanec
vykonava ve svém povolani, jako tidgad piSe-li ditel knihu o pedagogice, pravnik

odbornyc¢lanekci vysokoskolsky itel védeckou praci.

Lze shrnout, Ze prace, které jedin&ni ve vlastnim zajmu Ize generélmahlizet jako
povolené, nejsou-li vykonavany vghnané nie, naproti tomu vSak prace, kigiéi jedinec
pro ostatni zadelem vydilat penizei jiny zisk, I1ze genereknahliZet jako zakazanérelto
v8ak i takovécinnosti, avSak drobného vyznamu #le¥itostné, by dokonce mohly byt
nahlizeny jako povolené. Je vSakka si u¢domit, Ze i pes utitou miru benevolence § 8
SZoD neni mozné vyklad tohoto ustanovenifmegent rozSiovat a povolit jakoukoliv
¢innost, gipadré z0zZit vi¢et zakdzanych praci pouze na ty, které by byly kanany na
plny Uvazek, fipadré by byly konkureginim jedn&nim.

Nasledky poruSeni zakazu vykonu nepovolenynhosti Ehem dovolené

Nasledk: poruSeni zakazu jeskolik. Jsou jimi:
a) Nicotnost smlouvy o vykonginnosti ithem dovolené
b) MoZnost poZadovat zdrzeni &anosti
c) Narok na vraceni nahrady mzdy vyplacenéibgu vykonu zakazan&nnosti
béhem dovolené
d) Né&rok na nahradu Skody

e) Spotebovani dovolené iips vykon nepovolen&@nnosti
Ad a) Nicotnost smlouvy o vykontinnosti klEhem dovolené
Kona-li zangstnaneccinnost, ktera je &hem dovolené zakéazana, porusSuje totitthosti

zakonny zékaz ve smyslu § 134 BGB. Smlouvu imaou na vykon zakazarénnosti je

tedy teba povazovat za nicotnou. Paklize Zastmanecinnost uvedenou ve smlotiv pres



jeji nicotnost vykonava, vznika mu narok na &don od ve smlow uvedeného

zanestnavatele, stefn jako by tomu bylo u plathuzawené smiouvy.

Ad b) MozZnost poZadovat zdrzeni@enosti

Zamestnavatel ma moznost poZzadovat po gstmanci, aby se takovéto nedovoléimnosti o
dovolené zdrzel, #padre miZze podat Zalobu na zdrZzeni &mnosti. Vzhledem k nize
uvedenym dalSim mozZnostem zstmavatele a jejich vyuziti v praxi, bude tato sata

velicecastou.

Ad c) Narok na vraceni nahrady mzdy vyplacenétib@tu vykonu zakdzang&nnosti lthem

dovolené

Dle drive roz&feného miani existoval narok na vraceni ndhrady mzdy vypléoepiibéhu
vykonu ¢innosti them dovolené, fikemz dany narok vyplyval ze zasad o heztiném
obohaceni. Nasledrbyl rozSfen nazor, Ze jestlize z&stnanec vykonavachem dovolené
zakazanouinnost, nebylo dosazeno ¢hého @elu dovolené a proto vznika zastnanci dle

§ 812 odst. 1 &ta druha BGB povinnost vratit vyplacenou mzdu. BI819 odst. 1 BGB se
zantstnanec nelize dovolavat neodejmutelnosti naroku na dovolejaik¢z na dovolenou
existuje narok, stefnjako vcéeském pravu), nelsge to sam zagstnanec, ktery porusilcél
dovolené a znid tak divody pro neodejmutelnost jeho naroku na dovolemimkonce za
danowinnost obdrZel od#nu od dalSiho zaéstnavatele, a proto musi sdm akceptovat, ze se
jim zneuzita dovolena zmila v dovolenou neplacenou. Dne 25.2.1988 viahkillnémecky
Spolkovy soud pro praco¥pravni \&ci prilomoveé rozhodnuti a z&nil dosavadni judikaturu

v tom smyslu, Ze stanovil, Ze nejen Ze vykon zak@zanosti them dovolené nema za
nasledek moznost odejmout za tdionost mzdu, kterd byla vyplacena od Zatnavatele,
ktery zangstnanci dovolenou poskytl, ale i to, Ze nedoch&spotebovani dovolené. Od
piedchozi judikatury bylo timto absoldtupuséno. Toto rozhodnuti Spolkového soudu pro
pracovigpravni \&ci narazilo na ostrou kritiku, a neéému se divit. Kdo zneuzije dovolené
pro vykon zak&zanéinnosti, musi také pdtat s tim, Ze mu poskytnuty volrdas nebude
dosavadnim za#stnavatelem uhrazen. Tomuto vyuZiti dovolené k BesadalSiho vyglku
melo byt skrze § 8 SZoD zamezeno. Spravné by tedytiopanému rozhodnuti soudug¢im
byt, aby zamstnavatel mohl i nadale za poruSeni zakazu vykamosti pozadovat vraceni

vyplacené nahrady mzdy. PoZadovat vraceni nahrauly ize vSak pouze za dny, resp. za



hodiny, ve kterych za#stnanec poskytoval zakdzan®ianost. Za tuto dobu mu pak nenalezi
nadhrada mzdy a @ize byt pozadovano jeji vraceni, aniz by se jakkohlediovalo, jakou
odmenu dostal zamstnanec za zakazanainnost. V praxi vsSak, i s ohledem na novou
judikaturu, zamstnavatelé daného opraym nevyuZzivaji, neltbnejen Ze si nemohou byt
jisti rozhodnutim Spolkového soudu pro pracigpmavni \&ci, ale i proto, Zze spdtat
konkrétni hodiny, za které by d&a byt ndhrada mzdy vracena, je mnohdy velice
komplikované, nehledna to, Ze by fipadré musela byt poskytnuta nahradni dovolena
v pripact, Ze by nedoSlo ke spgebovani. Proto je lepSi ponechat jedenkrétpanou
dovolenou a vyuZzit prava pozadovat po 2stmanci zdrZzeni s&nnosti, Fipadré uplatnit
narok na nahradu Skody (viz nize). Mozné je takp#Z dalSim poruSeni ze strany
zanestnance pohrozit mu moznou vygoN. V kolektivnich smlouvach je vSak mozné ¢esSt
vyslovreé stanovit, Ze narok na nahradu mzdy gerpani dovolené néslusi v gipac, Ze

zanestnanec them dovolené bude vykonavat zakazationost.

Ad d) Narok na ndhradu Skody

Zamestnanec se vykonem zakazatenosti lthem dovolené dopousti poruseni smluvniho
vztahu, picemz mize zamdstnavatel po ém pozadovat nahradu Skody. Toto Spolkovy soud
pro pracovepravni \&ci reflektoval ve svém sporném rozhodnuti ze dne2.2988. Je
zpravidla téndf nemozné, aby byl prokazan vznik Skody tim, Zeas®igtnanec dostataé
nezotavil, avSak je mozné sjednat si smluvni pokutugipad tohoto poruSeni. \fipack,

Ze zandstnanec kuli vykonu zakazané prace onemoafiise mu pihodi nehoda, diky které
nemize po dovolené nastoupit @pdo zandstnani, nize po #m zangstnavatel pozadovat

naklady na vypomoc, ktera musela byt sehnana jakcaa za daného zastnance.

Ad e) Spatebovani dovolené itps vykon nepovolen&nnosti

Dle dtive rozsfeného mimni byla dovolena zaéstnancenterpana i v fipac, ze po gm
zantstnavatel pozadoval vraceni vyplacené nahrady rkzdly vykonu zakazané€innosti.
Dle nového vykladu v takovéntipadt zistdva narok na dovolenou zachovan.i\pack, Zze
bude zamsstnanec za poruSeni zakagonosti okamzig propus¢n, meni se jeho narok na
cerpani dovolené na narok na vyplaceni geyyané dovolené v périch. Naopak vsak je-li
VvV pracovnim poréru pokra&ovano, nema 8 8 SZoD, ktery sam o &oleobsahuje zadnou

sankci za poruSeni v¥m uvedené povinnosti, Zzadné tvrdSi nasledky. Psetastalil nazor,



Ze bul’ bude zarmsstnavatel pozadovat vraceni vyplacené nahrady mzthkovém pipact
vS8ak narok na dovolenouugtava zachovan, nebo e pouze pozadovat, aby se
zantstnanec takto zakazarsnnosti zdrzel a dovolena se tak nadéérpa. V takovem
piipadt nelze nez dopotit nepozadovat vraceni nahrady mzdy a poZadovatepdrzeni se
¢innosti a uplatnit ndrok na nahradu Skodyipadré zameéstnanci vypoed dat, ¢i s ni
pohrozit, aby byl zagstnanec uiitym zpisobem napomenut.

DalSi povinnosti zakstnance f ¢erpani dovolené

Tento oddil nese nazev ,povinnosti zstmance”, avSak hned prvni vymezeni je negativni,
tedy uvadi, co neni a ani néae byt povinnosti za#éstnance. Prvothneexistuje povinnost
zanestnance se skute¢ zotavit. Na jednu stranu sice existuje zakaityoh druhi ¢innosti
béhem ¢erpani dovolené na zotavenou, na druhou stranu m8aiZe byt po zarstnanci
obecrk pozadovano, aby se choval tak, aby se dastateotavil. Také v fipad, Ze se
zantstnanec them dovolené dokonce vice vysili, nez zotavi azjpdsobi zm&eni Eelu
dovolené, nevznikd mu povinnost vratit nahradu madgni nemusi poskytovat nahradu
Skody. Proto také neexistuje zadny narok na infedndé o obsahwi zorganizovani

dovolené, neni-ligvod domnivat se, Ze dochazi k poruSeni zédkona.

V SRN vsak existuje povinnost zastnance zamezit vzniku sebeposkozeni svym vilastnim
zavirenim. Taktéz Bhem dovolené plati pro za&stnance obecné povinnosti, které dpaji

v tom, Ze zamstnanec nefite lehkomysla ve forne svého vlastniho zawni ohrozit své
zdravi a tim zfisobit, Ze po ukateni dovolené nebude mozné, aby poéval ve vykonu
prace. Kazdy zasstnanec se tedy musi chovat tak, aby neznemozsigdhdyiadny vykon
sveho povolani. #ésto neni mozné zakazat zmtmanci naréné horské&si lyzaiské tury, i
kdyZz vedou k vyerpéni zaréstnance. Existuji vSakinnosti, které je feba nahliZzet jako
negipustné, jako je ndfklad cesta do Spalska veervenci i ffesto, Ze zagstnanec trpi
nemocemi krevniho a@hu, stej tak je nepipustna neferusSend jizda po dobu trvani 36
hodin, aniz by za®stnanec #&al dost&ujici prestavky v jizd, pricemz nasledovalo u
zanestnance nervové zhrouceni. Tyto nasledkiyporusSeni povinnosti zarstnance vSak
nespa@ivaji v pravu tykajicim se dovolené, ale vycharbhmw, Ze zastnancem samotnym
byla zpisobena nemoznost vykonavat nadale praci a protmenalezi narok na nahradu

mzdy v obdobi nasledujicim po tom, @&rpal dovolenou.



Zamestnanci nize byt za poruSeni zakazinnosti taktéZz dana vypéw, neba’ se jedna o
poruSeni obecnych povinnosti vyplyvajicich z pragpvavniho vztahu. Je-li zarstnancem
vykonavana takovatéinnost u konkuretniho zandstnavatele, ize s nim byt dokonce i

okamzit zruSen pracovni pain

Co se informovani zakstnavatele o mistéerpani dovolené tyka, je tuto otazkiela
zodpowdét vzdy dle konkrétni situace. Zastnavatel ma opra¥ny zajem na tom, aby
zanestnance i po dob&erpani jeho dovolenédhmoznost zastihnout. Stejitak je opravin
zamestnance v nutnychifpadech z dovolené odvolat a proto byl inz tohoto divodu mit

k dispozici informaci o mistderpani dovolené. Uda-li zasstnanec adresu, kde bude travit
dovolenou, musi mu bytifpadna korespondence zasilana na tuto adresu. @éaétniho

duvodu vSak zagstnanec nema povinnostéalvat tuto informaci svému zafstnavateli.

Zaver

Zavwrem je mozndici, ze pravni Uprav&R neobsahuje Upravu povinnosti zstnance
béhem ¢erpani dovolené,caby se tato jevila jako velice vhodna. SRN celkeasledrg
nastinila mozné&innosti kthem dovolené tak, aby z#&sinanci dostate¢ zregenerovali
vlastni sily a neznidi tak ucel dovolené, pajpact si sami nezfsobili Ujmu, ktera by jim
po ukorgenicerpani dovolené neumozniladgpvny vykon prace. Stanovenymi opréammi
zanestnavatal, které jsou vymezeny celkem Siroce, fgnto dana moZnost postihnout
zamestnance, kié by jakymkoli zgisobem porusSilterpani dovolené zatélem zotaveni. Je
vSak dle mého nazordieba postavit se kriticky k vySe uvedenému zlomovéorhodnuti
Spolkového soudu pro pracaypravni \&ci, ktery dal zamstnaném porusSujicim jejich
povinnosti vyplyvajici z pracowpravniho vztahu zelenou, nebauzil zn&né negativni
sankce doposud vyplyvajici z danych poruSeni. UmjeZli zakon osoby poruSujici zakonna
ustanoveni nale&tsankcionovat, neni na mistaby soud dané sankce zuzoval. H&p je
tireba si u¥domit, Ze je tteba brat i nadale v potaz zdjem zZamance na dostdteou
ochranu jeho organismuirgdd moznym Skodlivym gsobenim pracovniho prestdi a jeho
dostaténou regeneraci v débterpani dovolené tak, aby nejen Zze nedochazelo kopeai
zdravi, ale ani k nfani (Eelu dovolené vykonenginnosti nepovolené a ani k ohroZeni

¢innosti zandstnavatele po navratu zastnance z dovolené.
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