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Abstrakt

Clanek se zabyva institutem zkuSebni doby , jakaijadz instituti pracovniho prava, jehoz
Ucelem je, aby zawtstnavatel mohl néle&tposoudit, zda za#stnanec spuje vSechny
predpoklady praadny vykon prace a aby zastnanec mohl uvazit, zda v novém pracovnim

poneru setrva nebo zda ho bezpresirt skorti, neba@’ neodpovida jehpredstavam.
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Abstrakt

The article deals with the probation institute as of the component part of the Czech labour
law. The purpose of the probation is that the eygi@an thoroughly explore the potential
and qualification for the work of the eployee; aiso it gives the employee the opportunity

to reconsider whether to stay in the work or not.
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S institutem zkuSebni doby se zajisté setkal jizdgaz nas. By nepati mezi povinné
nélezitosti pracovni smlouvy, je smluvnimi strangifiiuzavirani pracovniho pafru hojrg
uzivan, nebth umoziuje ok&ma stranam, aby si v jejim gi€hu owfili, zda jim bude
pracovni pordr vyhovovat a v opmém gipact , aby jim bylo umozéno rozvazani

pracovniho porru bez ¥tSich pfitaha.

Institut zkuSebni doby byl upraven i v zdkonikugard. 65/ 1965 Sb. Neni tedy institutem
novym, nicmén ohledr® pravni Upravy se pocinnosti zakona. 262 / 2006 Sb. vedou

spory, festoze k zadnym zasadnim @ram nedoslo. Obeénieteno, zkuSebni doba je



zadkonem vymezenyasova Usek deny k tomu, aby za#éstnavatel mohl naleZtposoudit,
zda zamstnanec spluje vSechny fedpoklady pro radny vykon prace, a aby zasthanec
mohl uvazit, zda v novém pracovnim p&mn setrva nebo zda ho bezpiesit — protoze
neodpovida jehot@kavani — skofi.

Zakonik prace stanovi jeji délku , obligatorni forra také zfisob skogieni pracovniho

pongru v prabéhu této doby.

V Gvodu bych ocitovala zmi ustanoveni o zkuSebni doly zakor ¢. 65 / 1965 Sb. :
Ustanoveni § 31 & :

1/ V pracovni smlowvmize byt sjednana zkusebni doba, ki#nd, pokud nebyla dohodnuta
zkuSebni doba kratSi,7it mesice. Sjednana zkuSebni doba #iken byt dodatine
prodluZzovana.

2/ Doba grekazek v praci, pro které zastnanec neize hem zkuSebni doby konat praci,
se zapeitava do zkuSebni doby v rozsahu nejvySe deseatbynéch di.

3/ ZkuSebni doba musi byt sjednana pisgimek je jeji sjednani neplatné.

Ustanoveni § 58 — ZruSeni pracovniho ponve zkuSebni dab

1/ Ve zkuSebni débmize jak zamstnavatel, tak i zadstnanec zruSit pracovni p@m
pisemd z jakéhokoliv dvodu nebo bez uvedeninddu. Zardstnavatel vSak neidie ve
zkuSebni dab zruSit pracovni poer v dok¥ prvnich 14 kalend#ich dn: trvani da’asnée
pracovni neschopnosti / karantény / Zatnance.

2/ Pisemné oznameni o zruSeni pracovnihoépomd byt dordeno druhé stra# zpravidla
alespai ti dny prede dnem, kdy mé pracovni parekorit.

V novém zakoniku prace je zkuSebni doba uvedenas/:8

1/ Je-li p'ed vznikem pracovniho pém sjednana zkuSebni doba, nesmi byt delSi nez 3
mesice po sodjdouci ode dne vzniku pracovniho pom ZkuSebni doba #ide byt sjednana
pred vznikem pracovniho peéra rovreZ v souvislosti se jmenovanim na pracovni misto
vedouciho zad#stnance / 8§ 33 odst. 3 /. Sjednana zkuSebni dobaizee byt dodainée
prodluzovana. ZkuSebni dobu je mozné sjednat rekjppazden, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace, pojpads v den,ktery byl uveden jako den jmenovani na mraicmisto
vedouciho za#stnance / 8 33 odst.3/. ZkuSebni dobu neni mo&una,jestlize pracovni

poner jiz vznikl.



2/ Doba prekazek v praci, po které zastnanec nekona praci viirehu zkuSebni doby, se do
zkuSebni doby nezafitava.
3/ ZkuSebni doba musi byt sjednana pisgimak je neplatna.

Ustanoveni § 66 — ZruSeni pracovniho ponve zkuSebni dab

1/ Zan¥stnavatel i zawstnanec mohou zrusit pracovni pome zkuSebni detz jakéhokoliv
divodu nebo bez uvedeniindu. Zardstnavatel vSak neie ve zkuSeni débzrusit
pracovni pordr v dok¥ prvnich 14 kalenddich dm: trvani da'asné pracovni neschopnosti /
karantény / zad@stnance.

2/ Pisemné oznameni o zruSeni pracovnihoépomodle odstavce 1 ma byt ddamo
druhému dastniku zpravidla ales@a3 dny grede dnem, kdy méa pracovni porakorit.

Vyjdeme-li z vySe uvedeného ustanoveni 8§ 35 plairdh31.12.2007 tak plati, ze zkuSebni
dobu Ize sjednat jiz ipd vznikem pracovniho pamu s podminkou, Ze jeji trvani nesmi
piekradit tii mésice po dni vzniku pracovniho pém. Takto koncipovanid norma
zpisobovala v praxi problémy . Dle § 333 ZP se&ifmi ¢asu tidi § 122 obanského
zakoniku v platném zmi. Pak tedy plati / nebgde o lhitu uenou podle din, tak [hita
za&ina Ezet dnem po udalosti, jez je rozhodujici pro jefiatek /, Ze zkuSebniidka viasti
bézi az den nasledujici po dni vznik pracovniho gam Bude-li tento dne sobotou , RHci
svatkem, bude poslednim dneniitih nejblize nasledujici pracovni den. V tomto uvets
piipact by ale nebyla dodrzena maximalni délka zkuSebbydo

Technicka novela ZP¢inna do 1.1.2008 upravila &mi ZP tak , Ze se¢h zkuSebni doby

bude nafist patitat ode dne vzniku pracovniho pém.

Co se tyka délky zkuSebni doby / 8§ 35 odstéld weti ZP / tak plati, Ze nesmi byt dodake
prodluzovana a nesmi byt delSi nez 8sive po sob jdouci ode den vzniku pracovniho
pongru a musi byt sjednana nejp@éjd/ den nastupu do prace.

Budeme — li vychéazet z vySe uvedeného a&asmt z rozhodnuti R 6 / 1984byt’ je vydané

za [Einnosti dnes jiz nefinného ZP¢. 65 / 1965 Sb. / tak se zde jewiestv tom, Ze pokud si
sjednam pracovni smlouvu U&ta sepiSi pracovni smlouvu pisemaZ v den nastupu do
prace , pak ustanoveni o zkuSebnidat®iina platit az ode dne nasledujiciho / 8 333 zZP
viz vySe / a tedy ustanoveni o zkuSebiitdty takto uzaivené pracovni smlogv je neplatné,
neba’ plati , Ze zkuSebni fitu neni mozné dohodnout se¢rpu platnosti ./ R 6 / 1984 / .

Jestlize tedy byla pracovni smlouva vyhotovena mpige pozdtji nez v den nastupu



zanestnance do prace , vznikl pracovni goma zaklad ustré sjednané pracovni smlouvy.
Pisemné vyhotoveni méa tedy ve svydtslddcich jen povahu pisemného potvrzeni obsahu
ustre sjednané pracovni smlouvy s tim, Ze dle odst38 8P plati, Ze ustanoveni o zkuSebni
dob2 musi byt pisemné a zkuSebni doba nesmi byt uravpdkud jiz pracovni potnvznikl

takze v tomto fipact bude ustanoveni o zkuSebni doteplatné.

V z&kort ¢. 65/ 1965 Sb. bylo stanoveno / § 31 odst. 2 fdtea pekdzek v préci, pro které
zantstnanec nefite kthem zkuSebni doby konat praci, se zdggwva do zkuSebni doby
v rozsahu nejvySe 10 pracovnichidW zakor€ ¢. 262 / 2006 Sb. , v 8 35 odst. 2 , Ze 0 dobu
piekadZek v praci , pro které zastnanec nekond praci viehu zkusSebni doby, se do
zkuSebni doby nezapitava , technickou novelou bylo tgsréno, Ze o tu dobu, kdy trvaji
piekazky v praci, se zkuSebni doba prodluzuje. Stavde za nazor, Ze takovato Uprava
vyjasnila situaci aigdeslafiznym spoiim. Vyjasnit Zistava otazka , zda-li je mozné ukin
pracovni ponyr zruSenim ve zkuSebni dbly pripact trvani pgekédzek v praci.Vzhledem
k tomu, Ze zakon nezndegpuSeni zkuSebniity, domnivam se, Ze zkuSebniita stale Bzi i
kdyz trvaji gekazky v praci, a proto je moznéinit zruSeni ve zkuSebni déliinit. To, ze

ve zkuSebni dablze zruSit pracovni poéni v doke prekadzek v praci na strarzantstnance

nag. v jeho pracovni neschopnosti , vyplyva i ze soydaikatury :

Rozsudek Nejvy3siho soudiR z 29.1.2004¢.j. 21 Cdo 1807 / 2003 :

V rozsudku je mimo jiné uvedeno :, Za této simagze byt pracovni po#n platne zrusen
podle ustanoveni § 58 odst. 1 zak.prace i edmbuplynuti gvodni zkuSebni doby, kdy trva
prekazka v praci na strarzanestnance, jestlize o ni doslo k prodlouzeni zkuSdbhy podle

ustanoveni 8§ 31 odst. 2 zakoniku prace

Rozsudek Vrchniho soudu ze den 28.4.1995 sp.zdo6lCT / 94

Pravni nazor se tyka platnosti sjednavani zkusebhy a jeji délky.Je uvedeno : ,, Pravni
Ukon srérujici ke zruSeni pracovniho pera ve zkuSebni detucineny po uplynuti sjednané
zkuSebni dabje neplatny. Bhem zkuSebni doby nelzénit zruSovaci projev s tim, Ze jako
den skotieni pracovniho po#nu bude oznéen den nasledujici po uplynuti zkuSebni doby, ani
ke zruSeni neifiie dojit zptne. Urcéeni dne nasledujiciho po uplynuti zkuSebni dobyp@ne
zpétné zruSeni pracovniho p@m ve zkuSebni dékje pro rozpor s obsahem a@elem zakona
neplatné / § 242 odst. 1.pism.a/ ZP /.ObsahujedBavaci projev ziné zruSeni pracovniho

poneru, jakozZ i v pipadk , Ze ve zruSovacim projevubec nebyl ozngn den skafeni



pracovniho porfru, pracovni porr skori dnem dordeni / oznameni / zruSeni pracovniho
poneru druhému dastniku. Jestlize byl jako den zruSeni pracovniboepu ozna’en den
nasledujici po uplynuti zkuSebni doby, pak pracgemier konci poslednim dnem zkuSebni
doby. “

Z vySe uvedenych citovanych rozsudiasre vyplyva, Ze ve zkuSebni déblze zrusit
pracovni pondr i v doke prekazek v praci na strarzameéstnance. Domnivam se, Ze by bylo
moZno tento problém odstranit #nou pravni Gpravy v 8 66 zakoniku prace , kdy bl by
uveést jednoznmé vymezeni o tom, Ze pracovni ponee ve zkuSebni dékezrusit i v dok

piekazek v praci na strazanestnavatele.

Jak je vySe uvedeno, novy zédkonik prace umoznilnsjezkuSebni dobu také u pracovniho
pongru zaloZzeného jmenovanim. Tato moznost vysiowpiedchozi pravni Uprawnebyla , a
tak zde existovaly dva pravni nazory — jeden z iehsta¥l na nazor, Ze lze platrsjednat
zkuSebni dobu s agdodrenim na § 68 zékoniku prace, kde byl uvedeno, beppacovni
pongry zaloZzené volbou a jmenovanim plati jinak ustamdw pracovnim po#énu sjednaném
pracovni smlouvou. Druhy nazor tvrdil, Ze zkuSeldobu neni mozno sjednat, protoze
moznost sjednani byla dana pouze u pracovni smlodygasreni téchto oponentnich nazor

jednozn&nym vymezenim v textu zakona lze hodnotit pouzetipoz.

S 8 35 souvisi samtgme i § 66 zakoniku prace o zruSeni pracovniho ganve zkuSebni
dok®. Zde plati zasada, Ze pisemné oznameni o zrpgacdvniho porru dle § 66 odst.1
ma& byt dordeno druhému dastniku zpravidla alespd3 dny gede dnem, kdy ma pracovni
ponmer skortit. Samotné toto ustanoveni o stanovenityh3 dny ma pouze padkovy
charakter a jeji nedodrzeni néspbuje neplatnost takoveho pravniho Ukonu. Je nuorito
ale na parti , Ze toto by neplatilo vifpact , Ze by pimo v pracovni smlouvu ustanoveni o
zruSeni pracovniho pafru ve zkuSebni dabbyla dohodnuta podminka déani nejmén 3
dny predem. Pak by doSlo ke 2m& ze Ihity poradkové ve Iitu hmotré pravni jejiz

nedodrzeni by Zjsobilo neplatnost pravniho ukonu.

Co se tyka podminky uvedeni dne, kdy ma pracovmiéparuseny ve zkuSebni dbbkortit,
tak plati, Ze nemusi byt konkrétni den uveden. Révém gipad dochazi ke skameni
pracovniho porru dnem dortieni resp. oznameni této skirtesti druhému &astniku.
V piipact , Ze je uvedenipsné datum sk@eni pracovniho po#nu, nesmi byt uveden den ,

ktery jiz ukehl popr. nesmi byt uveden den, kdy zkuSebni doba jiz Gevvaipad oznaeni



dne nasledujiciho po uplynuti zkuSebni doby, 8kgmracovni porr poslednim dnem

zkuSebni doby.

Cofici zawrem ?

Institut zkuSebni doby ma v pracovnim pravu svémzitivni opodstaténé misto. Umoiuje
totiZ svoji podstatou reagovat nejpréima poteby pracovniho trhu €eské republice ze
vSech pravnich instittt které ma pracovni pravo, v oblasti vzniku a sk pracovniho
poneru, k dispozici . Otazkou k diskusiigtava , jestli 3 msicni Ihata je Ihitou dostateng
dlouhou k poznani nového prieti pro jednu i druhou stranu a jestltité navazovani
opakujicich se pracovnich pém mezi tymiz @astniky smluvniho vztahu nevede
k obchazeni zékona a tim i k znevazovani zamyslanéeiu zkuSebni doby. Mozna by bylo
reSenim, kdyby zakonodarce krémemoznosti dodateého prodluZzovani zkuSebni doby,
zakézal i moznost opakovaného sjednani zkuSebni dgbipadt navazujicich pracovnich

POMBri.
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