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Abstrakt

Prispevok autora sa zaobera aktualnym stavom deigigl Eurépskej Unie v oblasti zakazu
diskriminacie v pracovnopravnych iahoch. Uvodn&ag’ ¢lanku pojednava o vieobecnych
vychodiskach antidiskrimigamej politiky Spol@enstva v intenciach  primarneho
a sekundarneho prava avymedzeni pojmov priamegpdaamej diskriminicie. Hlavna
pozornog je venovana najvyznamnejSim normotvornym aktivitdrganov Eurdpskej unie,
predovSetkym Smernici Eurépskeho parlamentu a Ra@p06/54/ES o vykonavani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzaniausm a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania, ktora sé¢innog’ou od 15. augusta 2009 nahradi viaceré smernicko&pstva.

V zavergnej casti autor poukazuje aj na niektoré ¢pry nedostaténej vykonat&nosti
antidiskrimin&nej politiky Eurdpskej Unie v prostredi vnutroSgiin prava Slovenskej

republiky.
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S muZmi a zenami vo veciach zamestnanosti a ponaolan

Abstrakt

The author of the article draws attention to thehgition of discrimination in employment
relations according to actual development of Elbolablaw. He deals with most relevant
directives adopted by EU institutions as well asirtHast amendments (especially with
Directive 2006/54/EC of the European Parliament@nithe Council from 5 July 2006 on the
implementation of the principle of equal opportigstand equal treatment of men and women
in matters of employment and occupation, which wejplace the Directives 75/117/EEC,
76/207/EEC and 97/80/EC from 15 August 2009). Autemphasises the principle of
prohibition of discrimination such as essentialgpibf advanced democratic states” legislation



and in the conclusion he considers some reasoaitedeio insufficient practicable EU’s anti-

discrimination policy in the legal system of th@&ik republic.
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Zasada zakazu diskriminacie predstavuje v demakmath a vyspelych Statoch sveta, vratane
pravneho priestorwilenskych Statov Europskej Unie, jeden zo zékladnpdkerov ich
modernych pravnych poriadkov. Implementacia  a éfekt  vykonaténog’
antidiskrimin&nych principov vytvara predpoklady pre bezproblégtwngovanie pravnych
vzt'ahov, pracovnopravnych a socialnych nevynimajucodbornej pravnickej literature
a v intenciach viacerych vyznamnych medzinarodngcemutrostatnych dokumentov sa za
diskrimina&né konanie povazuje predovSetkym také konanie,éktorevyhoduje alebo
obmedzuje jednotlivca alebo skupiny oséb na zaklexdte pohlavia, rasového pdévodu,
etnického pbvodu, narodnostného pbévodu, farby ,pjatiyka, veku, sexudlnej orientacie,
viery, ndboZenstva, politickéh& iného zmy$ania, narodného alebo socialneho pdévodu,
prislugnosti k narodnosti alebo etnickej skupinajetiu, rodu alebo iného postavehia.
Vychadzajuc z judikatary Eurdpskeho sudneho dvaskrininacia znamena uplaivanie
réznych pravidiel v porovnaiteych situdciach ako aj upietvanie toho istého pravidla
v réznych situaciach.

Rodova rovnos je zakladnym pravom a zakladnou hodnotou demalkeiti spol@nosti.
Predstavuje jeden z dblezitych ukazoVate stupia rozvoja demokracie a upiatvania
demokratickych principov v danej sp&tmsti. Nemenej délezita je vSak aj druhd stranka
rodovej rovnosti, ktora je spojend s novymi vyzvamvalo udrzaténého ekonomického
rozvoja, ekonomického rastu a socialnej kohézi€aSty a najma buduci vyvoj je zaloZzeny

predovSetkym na vytvarani novych a kvalitnejSiciicprnych miest. V tejto suvislostidite

! Porovnaj napr. § 5-7 zakorta365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektowielastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorgdkonov v zneni neskorSich predpiso#l. 12 ods. 2
zakonag. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej repubjiklanok 1 a § 13 zakona 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov.

2 Pravna vec C-394/1996 Mary Brown proti Rentoki.L2o dia 30. jina 1998.



nie je nezaujimavé konStatayae az % novych pracovnych miest, ktoré vznikkurope

v rokoch 2001-2006, boli obsadené Zenami.

Antidiskriminanu legislativu na Urovni Europskej Unie tvori &m& mnoZstvo pravnych
aktov, ¢i uz primarnych alebo sekundarnych. Konkrétne zZiéyaztejto oblasti vyplyvaju pre
clenské Staty zo smernic Eurdpskeho parlamentu, Radlgo Europskej komisie. Ide
o pramene sekundarneho komunitarneho prava, ktajé supranacionélny charakter a ktoré
sU s@ag’ou Upravy prvého piliera Eurdpskej Unie — politikgitorného trhu Eurdpskych
spolaenstiev?

Aplikacii zasady zakazu diskriminacie do svojicitam®veni venuje mimoriadnu pozorkos
nielen sekundarne, ale aj primarne pravo EurOpskeg¢. V znenic¢lanku 13 Zmluvy
o zaloZeni Eurdpskeho spoémstva méze Rada, na navrh Komisie apo konzultacii
s Eurépskym parlamentom, jednomirse prija@@ opatrenia na boj proti diskriminacii
zaloZzenej na pohlavi, rasovom alebo etnickom pdvodbozenskom vyznani alebo viere,
zdravotnom postihnuti, veku alebo sexualnej or@hnt®od’a ¢lanku 141 uvedenej Zmluvy
kazdy ¢lensky Stat je povinny zabezfie uplatiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov
a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hgdiNg dosiahnutie tohtocélu znamena
,odmena“ obvykli zakladni alebo minimalnu mzdu aleplat a vSetky davky, ktoré
zamestnavatevyplaca priamo alebo nepriamo, v hotovosti alebombu naturalnej mzdy,
zamestnancovi v pracovnom pomere. V boddasku 141 je deklarovany princip pozitivnej
diskriminacie zamestnancov na zaklade pohlaviaie’em zachové alebo zaviesopatrenia
umoziujuce osobitné vyhody menej zastupenému pohlavie l@ahSie uplatnenie sa
v odbornej pracovnefinnosti alebo ako prevenciéi kompenzaciu nevyhod v profesijnej
kariére.

Odmenou za pracu sa gadrozhodnuti Europskeho sudneho dvora povazujealajada
mzdy, prispevky zamestnavbde zamestnancom z titulu sukromného (nie vSak 3ta)ne
doéchodkového poistenia, odstupné pri ulemi pracovného pomerw pravo na Favu
cestovného pre dochodcov. V pripade Defrenne vergaBudny dvor stanovil, Z&nok 141

Zmluvy o zaloZzeni Eurépskeho sp&dmstva ma horizontalny priamyigok a méze sa ho

% Piscova, M.: Uvod. In: Slovensko na ceste k roflowenosti. Accord GS: Bratislava 2006, s. 7.
* Davala, M.: S8asny vyvoj transpozicie eurépskej antidiskrintimgj legislativy v slovenskom pravnom
poriadku. In: Dny vEejného prava. Masarykova univerzita, Pravnicka lfakrno, 2007, s. 955.



preto dovolav zamestnanec ¥0 zamestnavatevi. Nie je pritom doélezité, ¢i
zamestnavatem je stikromny alebo §tatny subjekt.

Pri  db6slednej analyze skumaného pravneho inStitiaakazu  diskriminacie

v pracovnopravnych ¥ahoch regulovanych pravnymi predpismi Sgelwstva dochadzame
k zaveru, Ze jeho vnuatorné Strukturaldkenenie je viacspektralne, adresované réznym
spolatenskym a pravnym ¥ahom. Ich blizSie deSifrovanie ponuka najma prostre
sekundarneho prava, kdedetné smernice Eurdpskej unie upravujua naprikladblproatiku
pristupu k zamestnaniu, pracovnych podmienok, &wa zamestnania, ochrany déstojnosti
v pracovnopravnych ¥ahoch, zakazu sexualnehotabovania, postavenia muzov a zien
v systémoch socialneho zabezgeia a niektoré iné.

Od rozSirenia Eurdpskej Unie v roku 2004 o viadegginy strednej a vychodnej Eurdpy su
pod’a viacerych odbornych Studii najzraifirtejSou skupinou v ramci Spékenstva romovia

a oltania z byvalych Statov Sovietskeho zvazu. Pravaledn tetom rasovych utokov,
xenofébneho spravaniati diskrimindcie v oblasti predovSetkym @énskopravnych

a pracovnopravnych vahov. Na viaceré diskrimidaé tendencie s dosahom aj na
pracovnopravnu a socialnu oldas eurépskej spolmosti poukazuju tiez vyeme spravy
Eurépskeho monitorovacieho centra pre rasizmusnafgbiu. Z mimoriadne rozsiahlej
vyroénej spravy za rok 2007 uvadzame aspeden priklad, ktory si pdd nas, zaslizi
rozsiahlejSiu citaciu : ,V roku 2006 bola v Loty$skezamestnana rémska Zena odpema
miestnym dradom prace na pohovor o prijatie do zamamia k potencialnemu
zamestnavatevi, do predajne zmieSaného tovaru. Potom akomaau prisla uchadZabola
okamzite odmietnuta a poslana greez akéhokivek dotazovania praktickych pracovnych
skusenosti, Zivotopisu alebo inych relevantnych ta@kwosti vo vrZahu kvdnému
pracovnému miestu zo strany zamestndeatéena bola presvéena, ze k tomu doslo z toho
dévodu, Ze patri k romskej komunite, obratila setgona prislusny sud. V ramci nasledného
sudneho konania sa zamestndvabeanil tym, Ze Zena priSla na interview neupravena
a v obléeni nezodpovedajucom Standardom obchodu. Sud vzkpéa§tatoval poruSenie
zékazu nepriamej diskriminacie na zaklade etnicld@modov a priznal Zene kompenzaciu vo

vyske 1,422 euro®™

® Svitanova, K.: Vény pohyb pracovnikov v EU. In: Aktualne otazky precopravnej legislativy v EU a SR.
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Pravrackakulta. Zbornik prispevkov z vedeckej konferenci
Banska Bystrica 2007, s. 111.

® European Union Agency for Fundamental RigiReport on Racism and Xenophobia, Elanders Hunkéry
Budapes 2007, s. 52



V roku 2006 bolo prijaté rozhodnutie Eurépskeho lgraentu a Radyc¢. 771/2006

o ustanoveni Eurépskeho roku rovnakych prileZitqee vSetkych (2007) — na ceste
k spravodlivej spolénosti. Zavery poukazovali na skatmg’, Ze napriek vyraznému pokroku
pri presadzovani rovnosti a boja proti diskrimimdba fenomeény v negativhom vyjadreni
pretrvavaju v spoknosti aj ndalej vréznych podobach. Hodnotiace uznesenie Rady
z decembra 2007 konStatovalo, Ze pre dosiahnutitosiého pokroku pri zabezpevani
rovnosti v praxi je potrebné posithhajméa vSeobecné povedomie, vykotiatet’ pravnych
predpisov, vzajomnu spoluprac¢lenskych Statov a rovnako zintenzitisilie pre realizacii
Eurépskeho paktu pre rodovu roviidg2006) a Planu Spatenstva pre rovngsmedzi muzmi

a Zzenami na roky 2006-2010. Podpora rovnopravnektapenia muzov a Zien patri aj mimo
ramca uvedenych rokov dlhodobo medzi zakladné (8pnlaienstva’

.
Sekundarne pravo upravujuce olflasakazu diskriminacie a rovnakého zaobchédzania je
konkretizované v pgetnych smerniciach EurOpskej Unie a v pravnickedgrditire sa
vSeobecne usudzuje, Ze zasada rovhakého zaobclégeamajoldibenejSim digatom*
prava Eurépskej unié.
Organy Spolsdenstva prijali v priebehu rokov niekam smernic zaoberajlcich sa uvedenou
problematikou, k najvyznamnejSim patria nasledovné:
e smernica Rady. 75/117/EHS o aproximacii pravnych predpistignskych Statov
o uplatiovani zasady rovnakého zaobchadzania pri adweni muzov a Zien,
e smernica Rady¢. 76/207/EHS o vykonavani zasady rovnakého zaolzeméal
s muzmi a Zenami, poKiaide o pristup k zamestnaniu, odbornej pripravestym
v zamestnani a pracovné podmienky,
* smernica Rady. 86/378/EHS o vykonavani zasady rovnakého zaolzciméal s
muZmi a Zenami v zamestnaneckych systémoch sob@bkebezpeenia,
* smernica Rady. 97/80/ES o dékaznom bremene v pripade diskrinenda zaklade
pohlavia,
* smernica Rady¢. 2000/43/ES o vykonavani zasady rovnakého zaobkeingal
s osobami bez dadu na ich rasovy alebo etnicky povod,
 smernica Rady¢. 2000/78/ES ustanovujuca vSeobecny ramec pre kévna

zaobchéadzanie v zamestnani a povolani,

" Pozri¢lanok 2 aslanok 3 bod 2 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spenstva.
8 Barancova, H.: Eurépske pracovné pravo. SprirdtiSlava 2003, s. 54.



e smernica Eurdpskeho parlamentu a Rad¥006/54/ES o vykonavani zasady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzminarhe vo veciach zamestnanosti

a povolania.

Antidiskriminainé smernice je mozné rozdeldo viacerych skupin. UvaZujeme o tzv.
antidiskrimingnych smerniciach v uzSom slova zmysle, ale ti&o8&ir slova zmysle -
v druhom pripade ide o smernice, ktoré sice proalidwn zdkazu diskriminédcie priamo
neupravuijd, no Vi vyznamne napomahaji tomuto zakazu.

Vyvoj eurdpskej antidiskrimingnej politiky je relativne dynamicky, tak pri komgleom
hodnoteni, ako aj s osobitnym zi&m na oblas pracovnopravnych w¥ahov. V poslednych
rokoch boli prostrednictvom viacerych smernic pasié pravne poriadk§lenskych Statov

o viaceré progresivne pravne institaty. Vyznamnuemm v aktualnych suvislostiach
predstavuje smernica Eurdépskeho parlamentu a Ra@p06/54/ES o vykonavani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzaniausm a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania. Pdt ¢lanku 34 bod 1 svojho textu gianog’ou od 15. augusta 2009 nahradza
a zarové rusi smernice. 75/117/EHS¢. 76/207/EHS¢. 97/80/ES &. 86/378/EHS™°

Skor, nez pristipime k analyze smernic¢e 2006/54/ES, ako aktuélne vlajkovému
antidiskriming&nému pracovnopravnemu dokumentu Speistva, n&tneme v historickych
suvislostiach poth nas najvyznamnejSi prinos smernic zo 70-tych @tydh rokov.
Smernica¢. 75/117/EHS o aproximacii pravnych predpisgenskych Statov o uplabvani
zasady rovnakého zaobchadzania pri atbweni muzov a Zien bola prijata 10. februara
1975. V svojom¢élanku 1 deklarovala, Ze zasada rovnakej odmeny npugov a zeny
ustanovena ¥lanku 119 Zmluvy o zalozZeni Eurépskeho speltstva znamena odstranenie
akejkd’'vek diskrimindcie z dévodu pohlavia v suvislosti sdetkymi aspektmi a
podmienkami odm#vania za rovnaku pracu alebo za pracu, ktorejrsaigruje rovnaka
hodnota:* Smernica neobsahovala rozsiahly normativny tepol(sju tvorilo 10&lankov),
zavazovala vSaklenské Staty v pripade vyuzivania systému kvaldik&amestnani, aby bol
zalozeny na rovnakych kritériach pre muzov aj Zeawyyl&il akukd'vek formu

diskriminacie. Rovnako obsahovala zavazok adrespo¢benskym Statom, aby zaviedli do

% 13lo napr. o smernicu Rady 86/378/EHS o vykonavani zasady rovnakého zaolzetméal s muzmi a Zenami v
zamestnaneckych systémoch socialneho zabenjze

19 Smernica¢. 2006/54 predstavuje subsumovanie smernic 75/HS/E#6/207/EHS a 97/80/ES do jedného
pravneho dokumentu mutatis mutandis, zatioale prinaSa aj niektoré nové prvky.

11 zasada rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a emaodmeiovani za pracu bola pévodne ustanovena
v ¢lanku 119 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spelwstva, prijatim Amsterdamskej zmluvy (v r. 19965id

k jej k pretislovaniu a nasledne bola zakotven&ldmku 141.



svojich vnutrostatnych pravnych systémov garanaie kazdého zamestnanca, ktory sa
poklada za poSkodeného v désledku neuplatneniadgasaynakej odmeny, doméahasa

svojich prav sudnou cestou.
.

Smernicac. 76/207/EHS o vykonavani zasady rovnakého zaolzeiméa s muzmi a Zenami,
pokid’ ide o pristup k zamestnaniu, odbornej pripravestyp v zamestnani a pracovné
podmienky z 9. februara 1976 pielta obsahovi naplpojmu rovnaké zaobchadzanie o to,
Ze vylkila akukdvek priamu alebo nepriamu diskriminaciu z dévodiunlpeia, najma s
odvolanim sa na manZelsky alebo rodinny S$tawplatiovanie zasady rovnakého
zaobchadzania znamenalo, Ze nesmela existdiana diskriminacia z dévodu pohlavia,
pokid’ ide o podmienky pristupu, vratane kritérii vybetigkymkdvek pracovnym miestam
alebo poziciam, bez t&du na sektor alebo odvetvwinosti, a k akymkivek Urovniam
zamestnaneckej hierarchie.

Pojem nepriamej diskriminacie bol po prvykrat vymedy v Smernicic. 97/80/ES z 15.
decembra 1997 o dokaznom bremene v pripade diska@ie na zaklade pohlavia.danku 2
bod 2 sa uvadzalo, Zze k nepriamej diskriminacii hdoiza tam, kde zjavne neutralne
ustanovenie, kritérium alebo praktiky znevyhopl podstatne W&iu ¢ag’ os6b jedného
pohlavia, poki#i toto ustanovenie, kritérium alebo praktiky nie \diodné a nevyhnutné a
nemézu by ospravedinené objektivnymi faktormi netykajucind pohlavia® Smernica
ustanovila Uzus, Ze v pripade, ak sa osoby, kepppgazuju poSkodené, pretoze v ich pripade
nebola uplatnena zasada rovnakého zaobchadzaeid) pved sidom alebo inym prisluSnym
organom skuténosti, z ktorych mozno odvadi Zze doSlo k priamej alebo nepriamej
diskriminacii, bude na odporcovi dokdzae k poruSeniu zasady rovnakého zaobchadzania
nedoslo.

Pojmy priama a nepriama diskriminacia su obsiahrakiigialne vo viacerych smerniciach
Spolaienstva. V zmyslé€lanku 2 bod 2 Smernicg 2000/43/ES sa za priamu diskriminaciu
povaZuje pripad, ksa s jednou osobou z dévodu rasy alebo etnickétiodu zaobchéadza,
zaobchadzalo, alebo by sa zaobchadzalo v pordin&tsituacii menej priaznivo ako s inou

osobou aza nepriamu diskriminadciu sa povazuj@agri ak by v désledku navonok

12 K vymedzeniu pojmu nepriama diskriminacia doslesaiernicows. 97/80/ES o dékaznom bremene v pripade
diskriminacie na zéklade pohlavia.

13 Pojmové vymedzenie priamej diskriminacie a nepeipdiskriminacie obsahuji aj smerni¢e2000/43/ES

o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s wsdiEz oliadu na ich rasovy alebo etnicky pbvod. a
2000/78/ES ustanovujica vSeobecny rdmec pre rowaéchadzanie v zamestnani a povolani.



neutralneho predpisu, kritéria alebo zvyklosti bateevyhodnena osobaciiej rasy alebo
etnického pdvodu v porovnani s inymi osobami.
Smernicat. 2000/78/ES vymedzuje priamu diskriminaciu akoriegmivejSie zaobchadzanie
s jednou osobou ako sa poroviiatg situacii zaobchadza, zaobchadzalo alebo byadom
zaobchadz&a s inou osobou. O nepriamu diskriminaciu ided kedanlivo neutralne
ustanovenie, kritérium alebo prax by uviedla osalitého nabozenstva alebo viery, s
uréitym zdravotnym postihnutim, ¢&itého veku alebo ditej sexudlnej orientacie do
nevyhodného postavenia v porovnani s inymi osobami.
Z vysSie uvedeného vyplyva, Zze jednym z diferafigfah znakov pojmu priama
diskriminacia a nepriama diskriminécia je, Zec¢stak sa menej priaznivé zaobchadzanie
v porovnaténej situdcii v pripade priamej diskriminacie dotyjaanej osoby a v pripade
nepriamej diskriminacie ide o osoby v mnozndisle, prtom len Smernica. 97/80/ES
v ¢élanku 2 v savislosti s vymedzenim pojmu nepriamigkriiminacie zakotvuje, Ze menej
priaznivé zaobchadzanie giadpohlavia sa ma dotykgodstatne wi&ejcasticlenov jedného
pohlavia'*
Pod’a existujucej pravnej literatiry a judikatury Eus&pho sudneho dvora je pojem
nepriamej diskriminacie charakteristicky tym, Ze :
- ide o predpis, pravidlo, rozhodnutie alebo pokytord sa v£ahuju na vsetkych, resp.
na ucitl skupinu oséb vymedzenu vSeobecnymi znakmi,
- realizaciou tohto predpisu, pravidla, rozhodnutideba pokynu dochadza
k rozdielnemu zaobchadzaniu,
- takéto rozdielne zaobchadzanie znevyhge ucitd diskrimina&gnym dévodom
priamo vymedzenu skupinu oséb,
- takéto rozdielne zaobchadzanie nie je odévodneedoghnim opravneného Etae
alebo nie je primerané a nevyhnutné na jeho dostehpvid’ napriklad Rozhodnutie

Eurépskeho stdneho dvora v pravnej veci C-79/18@8rforbus)f?

Z rozsiahlej judikatary Europskeho sudneho dvowmélkazu diskriminacie uvadzame aspo
niektoré vybrané rozsudky, ktoré si fjfadnas zasluzia Isycitované.Obania zélenskych

Statov Spoldenstva maju pravo na pristup k zamestnaniu a vykameé pracovnyckiinnosti

14 Barancova, H.: Eurépske pracovné pravo. Sprirtiflava 2003, s. 56.
15 Barancova, H.: Zakonnik prace. Komentar. SprinatiBlava 2007, s. 25.



vinom ¢lenskom State vrovnako rozsahu aza rovnakych pothk ako tuzemski
zamestnanci®

V pripade, ak sa Zena a muz uchadzaju o to istbpng miesto, ktoré ma vysSie pracovné
zaradenie a su rovnako kvalifikovani, danie pretinbsne z dévodu, Ze ide o pracovnu
oblag’, ktora vykazuje vyrazne mensSie zastupenie ZieppsaZuje za diskrimiiaé konanie
na zéklade pohlavid.

Velmi ¢astou formou nepriamej diskriminacie su jazykové&igdavky na vykon uéitého
druhu prace, k#ze je zrejmé, Ze tieto poziadavky moézu spliepSie najma tuzemski
uchadzai o pracovné miesto. Nariadenie Rady 1612/68/EHS o slobode pohybu
zamestnancov v ramci Spoenstva vSak pripdida zavedenie kvalifikanych podmienok
tykajucich sa jazykovych znalosti, len ak si0 oddww® povahou prace, ktora sa ma
vykonava. Jazykové poziadavky nesmu slizko zamienka na vydénie zamestnancov
pochadzajucich z inycHlenskych $tatov®

Podmienkou prijatia do zamestnania moézZetf go strany zamestnavéige stanovenie
inojazynych kritérii pre uchadza, ktoré musi dpat, nemézu by v3ak posudzované
vyhradne len na zékladetitého osobitného potvrdenta.

Zasadou zakazu diskriminacie su viazané niélenské Staty Spotenstva, ale aj sukromni
zamestnavatelia a odborové organizacie (nestastielicie). Zavedenie takychto obmedzeni
zo strany stikromnych subjektov by mohlo obmedizkenog’ vnitorného trhd®

Za porusenie zasady rovnakej odmeny pre muzovasa@&povazuje aj poskytovanie roznych
zvyhodneni za pracovny vykon v prospech muZzov @, Zgiom sa nemusi vzdy jedna
0 préacu rovnakd, ale pre tentdelimodze i i o pracu rovnocenntt.

Ako diskriminané sa kvalifikuje aj také rozhodnutie zamestndisgtea zaklade ktorého je
pri ciast@nom pracovnom Uvazku odmena za pracu rovnakej aletwocennej hodnoty
niz&ia ako pri plnom pracovnom tGvazku.

Za diskrimin&né konanie sa nepovazuje poziadavka perfektnejogta$tatneho jazyka
¢lenského v pripade, ak to vyplyva z povahy vykom&yaprace (napr. pedagogicki

zamestnancij®

16 Rozsudok vo veci C-167/73 Commission of the Euaop@ommunities v French Republic.

" Rozsudok vo veci C-450/93 Eckhard Kalanke v Fraesestadt Bremen.

8 Karas, V., Krélik, A.: Eurépske pravo. lura EditiBBratislava, 2007, s. 303.

¥ Rozsudok vo veci C-281/98 Roman Angonese v CasRisplarmio di Bolzano SpA.

% Rozsudok vo veci C-36/74 B.N.O. Walrave and L.XW¥ch v Association Union cycliste internationale,
Koninklijke Nederlandsche Wielren Unie et Federadifspariola Ciclismo.

2L Rozsudok vo veci 129/79 Macarthys Ltd v Wendy &mit

22 Rozsudok vo veci 96/80 J.P. Jenkins v Kingsgatetl@g Productions) Ltd.



V.

Clenské Staty Europskej Unie sa zaviazali v zmyileku 33 Smernice prifado 15. augusta
2008 pravne predpisy dalSie opatrenia na zosuladenie svojich vnutroStitnyoriadkov

s obsahovou ideoldgiou smernice. Jej elementarnigiora je zabezp@t vykonavanie
zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchd@idza muzmi a Zenami vo veciach
zamestnania a povolania. Sinnog’ou od 15. augusta 2009 Smernica rusi a nahradza
smernices. 75/117/EHS¢. 76/207/EHS¢. 86/378/EHS &. 97/80/ES.

V¢lanku 2 bode 1 vymedzuje Smernica nigka zakladnych pojmov.Priamou
diskriminaciou sa rozumie menej priaznivé zaobchadzanie s jednsabou z dévodu
pohlavia, nez sa zaobchadza alebo by sa zaobcb&lradu osobou v porovnéites] situacii.
Nepriama diskriminaciaznamena situaciu, kedy zjavne neutralne ustanoyvemigrium
alebo prax priviedli osoby jedného pohlavia do d@sap nevyhody v porovnani s osobami
druhého pohlavia, pokiatoto ustanovenie, kritérium alebo prax nie su kib@e
odovodnené legitimnym diem a prostriedky na dosiahnutie tohto l'eiesi primerané
a potrebne.

ObraZzovanieznamend pdéh Smernice neziaduce spravanie suvisiace s pohlgimysliom
alebo @inkom poruSenia doéstojnosti osoby a vytvorenia radsiluceho, nepridtského,
poniZujuceho, znedajuceho alebo urazlivého prostrediBexualne ofaZzovaniezakotvuje
akukdvek formu neziaduceho verbalneho, neverbalnehmaklbsného spravania sexualne;j
povahy s umyslom alebo ¢iakom poruSenia déstojnosti osoby, najma pri vyvor
zastraSujuceho, neprifiského, ponizZujluceho, zndlugiceho alebo urazlivého prostredia.

Z hradiska historickych suvislosti patrilo k jednémoagvyznamnejSich zasahov do pravneho
poriadku Slovenskej republiky premietnutie smernic®7/80/ES, ktora preniesla dékazné
bremeno na odpord.

Komunitarne pravo upravujuce zasadu rovnakého temzania vémi dbsledne vyZaduje,

aby v pripade stdneho sporu bolo dékazné bremenialozanont’ Tieto poZiadavky na

% Rozsudok vo veci C 379/87Anita Groener v MinisterEducation and the City of Dublin Vocational
Educational Committee.

2 Clanok 4 bod 1 cit.: Clenské Staty prijma v stlade so svojimi vnatrodgain sidnymi systémami také
nevyhnutné opatrenia, ktorymi sa zaisti, Ze ak ps&toré sa povazuji za poSkodené tym, Ze v ichaplé
nebola uplatnena zasada rovnakého zaobchadzaréallupred sidom alebo inym prisluSnym orgdnom
skutainosti, z ktorych mozno odvadize doSlo k priamej alebo nepriamej diskriminabiide na odporcovi
dokaza, ze nedoslo k poruSeniu zasady rovnakého zaobah#dz

% Neplati pre konania, v ktorych prislichatpiganie skutkovych okolnosti stidu alebo prislu§nénganu (ex
offo).



narodné pravcailenskych Statov kladie nielen Smerniéa 97/80/ES, ale aj Smernica
2000/43/ES, Smerniaa 2000/78/ES a Smerni¢a2002/73/ES?
Smernica 2006/54/ES rieSi tuto situéciu identickspdsobom, k& ponechava na odporcovi
aby preukézal, e nedoslo k porueniu zasady rénmakaobchadzanfa.
KonsStatujeme, Ze Smernica o0 vykonavani zasady sivn@rilezitosti a rovnakého
zaobchédzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestthanpovolania napriek skutwosti,
Ze od 15. augusta 2009 dbéjde k zruSeniu Styroclkehingmernic Spol@nstva v oblasti
rovnakého zaobchadzania, pravnu uUpravu tohto imdtineoslabuje, prave naopak, ma
vyrazny podiel na jej posilneni a spratineni, v ktorej sa bezny &@mn Eurdpskej Unie
podstatnéahSie zorientuje.
Smernica ¢. 2006/54/ES bude samostatne upravowsll oblag rodovej rovnosti
v zamestnani Smernicac¢. 2004/113/ES pri pristupe ktovarom a sluzbd&mernicec.
79/7/EHS ¢. 86/613/EHS¢. 92/85/EHS &. 96/34/ES v zneni Smerni¢e97/75/ES v oblasti
socialneho zabezpenia a ochrany materstva a ramlistva. NajpodstatnejSimi zmenami,
ktoré zavadza Smerni¢a2006/54/ES budd tiet®
- definicia rovnakych podmienok odit@vania nebude v niektorych pripadoch (v
sulade s judikaturou Eurépskeho sudneho dvora) dbavana len na situacie, ke
muZ a Zena pracuji pre toho istého zamestnasate
- zésada rovnakého zaobchddzania sa bude jedhmejdie vrahova aj na
zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zagma Statnych zamestnancov
- rozSirenie principu ochrany tehotnych Zien a matiale aj muZov pri navrate
z roditovskej dovolenky do zamestnania {@hujlci sa nielen na narok na navrat na
pbvodné pracovné miesto, ale aj na uplatnenie iguatapracovnych podmienak)
- uplatnenie definicii zavedenych Smerni@o2002/73/ES na vSetky oblasti upravené
Smernicol. 2006/54/ES

% Barancova, H.: Zakonnik prace. Komentéar. SprinatiBlava 2007, s. 215.

27 pozriclanok 19 bod 1 Smernice.

% Cambélikova, M., ml.: Prefad legislativy ES a SR tykajlcej sa rodovej rovindist Slovensko na ceste

k rodovej rovnosti. Bratislava : Accord GS 2006187.

29 Pozri napr. rozsudok v pravnej veci 43/75 (Deferaebo rozsudok v pravnej veci C-320/00 (Lawresoe
others). Ide o pripady, Beje zamestnavale ¢i uz ako sukromna spalnog’ alebo Urad/institdcia verejnej
spravy, nejakym spdsobomési&@’ou SirSieho celku, napr. ovladana a ovladajuca a¢tdnla materské a dcérske
spolainosti) alebo jednotlivé Urady/institacie v pdsolth@xinej nadriadenej ustanovizne a pod., aleboeni§z
o pripady, ke diskriminacia vyplyva priamo z ustanoveni kolek#yzmluvy vysSieho stuia a pod. Aby vSak
iSlo o porusSenie principu rovnakého odimeania pre muzov a Zeny, musi poskytovana odmefekyme
spbsobom vychadZa jedného ,zdroja” (a nemustitipritom o jedného a toho istého zamestndizgtgBlizSie
v rozsudku C-256/01 Debra Allonby vs. Accringtor &ossendale College and Others.)



- rozSirenie aplikacie zasady dokazného bremena maaestodporcu aj na spravne
a administrativnopravne konania (okrem situécie jaksam kompetentny orgén
povinny danu vec nalezite vySéta obstarédbkazy)

- ainé.

Vyznamnou obla®u bezprostredne sulvisiacou s problematikou aktidisnacnej politiky
Spolaienstva je uznavanie odbornych kvalifikacii a vzdeldch (ne)uznavanie predstavuje
v praxi jednu z najvyznamnejSich prekazok’né&ho pohybu oséb v dimenzii nielen bez
obmedzeni sa presitvana Uzemia inych¢lenskych Statov, ale skutoe tam aktivne
participova v pracovnom procese Vv postaveni migrujuceho zaraesa. Tento stav prameni
predovSetkym z prostredia diferencovanosti multladacich eurdépskych systémov
a pomerne nepréadnej masinérie vydavania roéznych druhov potvrderdosiahnutej
kvalifikacii alebo vzdelani’® Permanentnagstohto problému vyvstava aj zo situacie, Ze
systematika vzdelavania je ponechana v kompetéleriskych Statov a na Urovni Eurdpskej

Unie nepodlieha harmonizacii.
V.

Slovenska republika je od roku 200Knskym Statom Eurdpskej uUnie, ktord uz vo svojom
primarnom prave explicitne deklaruje rovnaké zadbdanie medzi muzmi a Zenami ako
jednu zo zékladnych uloh Spoéknstva. VnutroStatna legislativa bola v poslednsaitoch
obohatena prostrednictvom transpozicie viacerydidiakriminainych smernic a rovnako
prijatim antidiskrimingného zakona (v r. 2004) o viaceré pravne institgiyn doslo
k posilneniu principu rovnopravnosti muzov a Zi¢w arostredi pracovnopravnych tahov
a na trhu préace.
Vzhradom k ambicii autora poukdz#ymto prispevkom aj na prakticky vyskum uvedenej
problematiky, dovujeme si uvie na zaver niekiko skut@nosti publikovanych v Sprave
o dodrziavaniludskych prav v Slovenskej republike za rok 2006 ang] Slovenskym
narodnym strediskom pieidské prava. Vyberdme nasledovné :

- priblizne 10% populacie starSej ako 18. rokov ngtdepojem diskriminacia znamena,

alebo oiiom nikdy nepéula;

%0V roku 2005 bola prijatd smernica Eurépskeho paelatu a Rady. 2005/36/ES o uznavani odbornych
kvalifikacii s ambiciou zjednodu3a sprebiadni’ systém uznavania odbornych kvalifikacii a vzdetdaaktora

s Winnog’'ou od 20. oktébra 2007 zruSila doterajSie smernic@9/48/EHS o vSeobecnom systéme uznavania
diplomov a¢. 92/51/EHS o druhom vSeobecnom systéme uznavdbiaroého vzdelania.



mimoriadne vysoké percento (91) sa domnieva, Zeblemwatike diskriminacie
v pracovnopravnych ¥ahoch sa nevenuje dosté&té pozornag

nagastejSou formou diskriminacie s ktorou s&anha vo svojom Zivote v zamestnani
stretli bola diskriminacia na zaklade veku

najmenej skusenosti bolo zaznamenanych u diskro@n& praci zaloZzenej na
vierovyznani a sexualnej orientacii, ktoré uviedl®,5 % resp. 7,4 % skumaného
subory

najviac skusenosti s diskrimigraymi praktikami v pracovnopravnych tahoch

vzhadom na vek vykazala stredna generacia (35-54 jokov

Antidiskriminatna politika v pracovnopravnej legislative je minaaime dolezita, jej

vykonaténog’ v praxi je alecasto komplikovana a nedostéat@. Préinou takéhoto stavu je

viacero skuténosti, medzi najvyznamnejSie zdrgeme :

nejednozn&né interpretacie niektorych zakladnych pojmov (ma diskriminéacia,
nepriama diskriminacia, rovnaké zaobchadzanie, ak&nmzda za pracu rovnakej
hodnoty)

relativne nizku mieru pripravenosti sudcov vyuZimavu legislativu v praxi
nedostatdnd znalog novej legislativy medzi verejntisu (navySe tieto situacie sa
tykaju predovSetkym uz zamestnanych fyzickych og@fiiom existuje aj nemala
skupina potencialnych zamestnancov)

adalgie®

31 A7 67,7 % skimaného suboru pozna situacid; keamestnavateotvorene povedal, e uprednostni na danu
profesiu mladSiu osobu“ a 66,5 % sa osobne alebewajom okoli stretlo s pripadom, Ze: ,zamestndvate
prepustil zamestnanca kvéli vySSiemu veku®.

32 Kvapilova, E.: Implementécia principu rovnosti mu# Zien na trhu prace. In: Slovensko na cestelawve]
rovnosti. Accord GS: Bratislava 2006, s. 20.
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