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jen MOP) a zéakladni zasady, na kterych je MOP zaloZena. Podava rovnéz
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standardy pracovnich podminek.
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Abstract

The present paper analyses the origins of minimum labour law standards at
international level, in particular reasons leading to their establishment, the
process leading to foundation of the International Labour Organisations
(hereinafter ILO) and fundamental principles the ILO is based on. The first
requirements concerning minimum standards of working conditions stated
at international level are dealt in more details.
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Uvod

Mezinarodni standardy v oblasti pracovniho prava tvoii v soucasné dobé
vysoce propracovany systémil norem mezinarodniho prava, ktery pokryva
celou tadu oblasti tykajicich se jak individudlniho, tak kolektivniho
pracovniho prava. Tento systém je urcen stattiim, které se rozhodly piijmout
zavazky vyplyvajici z mezindrodnich Umluv upravujicich problematiku
spojenou s vykonem prace. Kromé zajisténi minimalnich standardl v oblasti
pracovniho prava disponuje systém mezindrodnich pracovnépravnich norem
vlastnim kontrolnim a sankénim mechanismem sméfujicim vici statam,
které porusuji zavazky, k jejichz dodrzovéani se zavézaly. Cilem tohoto
prispévku je postihnout pii¢iny a spoleCenské jevy vedouci k pfijeti
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mezinarodnich norem, které se zabyvaji vykonem prace, a poukdzat na
specificky zptsob tvorby téchto norem v historickém kontextu.

1. DUVODY VEDOUCI K PRIJETI MEZINARODNICH
STANDARDU V OBLASTI PRACOVNIHO PRAVA

K prvnim pokusiim o zakotveni minimalni urovné pracovnich podminek
pracujicich v evropskych zemich dochazelo jiz koncem 18. a poc¢atkem 19.
stoleti. V této dobé zacaly vyspélé staty piijimat zakonodarstvi regulujici
nékteré otazky spojené s vykonem prace. Hlavni pozornost se soustfed’ovala
zejména na ochranu déti pii vykonu préace. Jako ptiklad normotvorby v této
oblasti lze uvést dvorsky dekret vydany za vlady Josefa II (1786), jimz byly
stanoveny zdkladni pozadavky na hygienu pro pracujici déti. V roce 1802
schvalil britsky parlament zédkon, ktery zakazoval, aby déti pracovaly déle
nez dvanact hodin denné.

Dlvodem pro piijiméani legislativy tykajici se pracovnich podminek byl
zejména zhorSujici se zdravotni stav délnik, ktefi tvofili nezanedbatelnou
¢ast obyvatelstva primyslovych zemi. ,,Nepfili§ zndmou skutecnosti je, ze
mnoho mladych muzii z pracujici tfidy bylo shledano neschopnymi vykonu
vojenské sluzby, coz bylo dokladem jejich rychle se zhorSujiciho
zdravotniho stavu zapfi¢inéného podminkami, ve kterych zili a pracovali.
TéZce pracujici masy obyvatelstva byly postupné natolik fyzicky
opotfebovany, ze jejich stav mohl narusit vyrobni a dokonce i strategické
postaveni dotéenych statu.' Vysp&lé pramyslové staty zaaly postupné
pfijimat celou fadu socialnich opatieni smétujicich ke zlepSeni pracovnich
podminek.

Myslenka vytvofit organizaci, kterd by se zabyvala pracovnépravnimi
otazkami na mezinarodni Urovni, v§ak nevzesla z iniciativy vlad tehdejSich
statl,, nybrz ze strany priamyslniki. Mezi vyznamnymi osobnostmi, jeZ se
zaslouzily o mezinarodni upravu pracovnich podminek, Ize zminit
waleského primysinika Roberta Owena (1771-1853) a ¢lena Britského
parlamentu Charlese Hindleyho (1796-1857). Ve Francii byl vyznamnym
zastancem mezindrodni Upravy pracovnich podminek alsasky primyslnik
Daniel Legrand (1783-1859).

Vroce 1890 se. v Berliné¢ konala mezinarodni konference o pracovnich
podminkach, jejimz hlavnim inicidtorem byl némecky kral Vilém II. Kromé
Némecka se ji zucastnili predstavitelé Rakouska-Uherska, Nizozemi,
Belgie, Svédska, Danska, Norska, Francie, Velké Britanie, Italie, §V}'Icarska,
Lucemburska a Portugalska. Béhem nasledujicich let se v Curychu a
Bruselu konaly dvé mezinarodni konference zabyvajici se zaloZenim
Mezinarodni asociace pro pravni ochranu pracovnikl. Tento subjekt, jez

! Servais, J.-M.: International Labour Law, The Hague, Kluwer Law International, 2005,
str. 21.



COFOLA 2011: the Conference Proceedings, 1. edition. Brno: Masaryk
University, 2011

mé¢l povahu soukromé asociace, kterd vSak byla podporovana mnohymi
¢leny vlad tehdejsich evropskych zemi, vznikl vroce 1900. Cinnost
Mezinarodni asociace pro pravni ochranu pracovniki se zaméfovala
pfedev§sim na pravidelnou publikaci pfehledu néarodniho zakonodarstvi
v oblasti pracovniho prava.

2. PRVM MEZINARODNI NORMY TYKAJICi SE PRACOVNICH
PODMINEK

Vyznamnym meznikem v oblasti mezinarodniho pracovniho prava se stal
rok 1906, kdy se =ziniciativy Svycarské vlady konala mezindrodni
konference v Bernu. Vysledkem této konference bylo pfijeti dvou
mezinarodnich umluv upravujicich pracovni podminky. Prvni znich se
tykala zdkazu nocni prace Zen v primyslu, konkrétné obsahovala zavazek
smluvnich stran provést zakaz no¢ni prace zen bez rozdilu véku s vyhradou
nékolika vyjimek. Mezi témito vyjimkami lze uvést podniky, kde bylo
zaméstnano deset a méné délnikti a délnic, a podniky, ve kterych byli
zamé&stnani pouze clenové rodiny. Smluvnim strandm bylo ponechdno
ustanovit, co se rozumé¢lo pramyslovym podnikem Vzdy vSak za
primyslovy podnik musely byt povazovéany doly a lomy, jakoZ i obrabéni a
zpracovani latek. Vnitrostatni zdkonodarstvi mélo vymezit hranice mezi
primyslem na stran¢ jedné a obchodem a zemédélstvim na strané druhé.
Umluva o zakazu noéni prace Zen v pramyslu obsahovala moznost zrugeni
zdkazu noc¢ni prace zen v pifipadé¢ vyS$i moci, kdy v n€kterém podniku
nastalo nepredvidatelné ptreruSeni vyroby a pro zpracovani surovin nebo
vyrabénych predmétl, které byly podrobeny velmi rychlé zkaze, kdyz bylo
tteba ochranit tyto véci ped nevyhnutelnou zkazou.

Druha umluva pfijata v roce 1906 v Bernu upravovala zakaz uzivani bilého
fosforu pii vyrobé zapalek.” V jeji preambuli vyjadtily smluvni strany pfani
usnadnit rozvoj ochrany délnictva pfijetim spolecnych ustanoveni. Uvedena
umluva obsahovala zavazek smluvnich stran zakazat na svém tizemi vyrobu
dovoz a prodej zadpalek obsahujici bily fosfor. Tento zdvazek mél byt
proveden potfebnymi spravnimi opatfenimi. Umluva o zakazu uZivani
bilého fosforu pii vyrobé zapalek obsahovala rovnéz zéavazek stath
poskytnout si diplomatickou cestou pottebné informace o zdkonech nebo
predpisech tykajicich se jejiho pfedmétu, které jiz byly platné nebo mély byt
pfijaty. Za zminku stoji skutecnost, ze ustanoveni Umluvy o zdkazu
pouzivani bilého fosforu pii vyrobé zépalek se obecné vztahovala pouze na
uzemi statl, které ji podepsaly. V koloniich, drzavach nebo protektoratech
byla provadéna pouze tehdy, pokud vlada mateiského statu ucinila o této
skuteénosti oznameni Spolkové radé Svycarské.

% Pro svoji nazloutlou barvu byva bily fosfor oznatovan také jako Zluty fosfor. Jedna se o
vysoce reaktivni latku, které se jiz pfi pokojové teploté slucuje s jinymi latkami a vytvari
jedovaté slouceniny. Samotny bily fosfor je rovnéz jedovaty a na vzduchu samovznétlivy.
Jeho pouzivani v primyslové vyrobé zptisobovalo u délnikti velmi tézké popaleniny.
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3. ZALOZENI MOP

Normotvorna c¢innost tykajici se upravy pracovnich podminek na
mezinarodni Urovni, kterd byla zapocata vroce 1906, byla pieruSena
vypuknutim prvni svétové valky. PfestoZze ochrana pracujicich ustoupila
v dtsledku vale¢ného konfliktu do pozadi, lze pravé toto obdobi povazovat
za rozhodujici pro vznik mezindrodni organizace, jejiz ulohou by bylo
chranit pracovni podminky. Béhem prvni svétové valky doslo k zapojeni
vetSiny praceschopného obyvatelstva do boji a s nimi souvisejicich
¢innosti, coz piineslo jest¢ vyraznéjs$i zhorSeni pracovnich podminek
pracujicich, zejména dé€lnikti ve zbrojnim pramyslu. Dilezitym faktorem
byla rovnéz ¢innost politickych hnuti hdjicich prava pracujicich a odbort,
kter¢ byly jiz vté dobé organizovany na mezinarodni urovni.
Neopomenutelnou ulohu sehral revolu¢ni charakter nékterych ztéchto
subjekta a politicky vyvoj v Rusku v roce 1917. Postupné tak nartistal tlak
na vlady zemi obou val¢icich stran i neutrdlnich stati, aby ustanoveni
tykajici se zlepSeni podminek pracujicich byla soucésti mirovych smluv.

Po skonceni prvni svétové valky byla ustanovena Komise mezinarodniho
pracovniho zakonodarstvi, slozena ze zastupct deviti statti (Belgie, Kuba,
Francie, Italie, Japonsko, Polsko, Velk4 Britanie, USA a Ceskoslovensko),
jejimz predsedou byl piredseda Americké federace prace Samuel Gompers.
Vysledkem prace této komise bylo zatazeni Casti XIII, tykajici se prace do
textu Versailleské mirové smlouvy.’ Jeji soucasti je Ustava MOP jakoZto
timluva zakladajici tuto mezinarodni organizaci. Ustava MOP vymezuje
zejména principy, na kterych je MOP zalozena, cile své Cinnosti, organy a
jednaci fad V teorii mezindrodniho prava byva mezindrodni imluva, kterou
se zakladd mezinarodni organizace, chapana jako ,,akt smisené povahy, na
jehoz zdklad¢ je ustanoven soubor prav a povinnosti zavazujicich nejen
&lenské staty mezi sebou, nybrz i staty a organizaci a naopak.**

MOP byla zaloZena jako organizace pifinalezejici ke Spolecnosti narodd,
jejimz cilem bylo zajistit obecny mir. Jiz od jejiho zalozeni byla povazovéana
za subjekt mezindrodniho prava tedy za organizaci, ktera mé vlastni
mezinarodné pravni subjektivitu pfisuzovanou mezinarodnim organizacim.
»la vSak neni pilivodni a neomezend, jako je tomu u statd, nybrz je
odvozena od &lentl a omezena na plnéni tkold, které ji ulozili.*

3 V Ceskoslovensku byla Versailleskd mirova smlouva vyhlasena ve Sbirce zikond pod
Cislem 217/1921 jako Mirova smlouva mezi mocnostmi spojenymi a sdruzenymi a
Némeckem a protokol podepsané ve Versailles dne 28. ¢ervna 1919.

4 Dupuy, P.-M.: Droit international public, Paris, Dallos, 1992, str. 99.

> Poto¢ny, M., Ondfej, J.: Mezinarodni pravo vefejné — zvlastni ¢ast, 5. doplnéné a
roz§itené vydani, Praha, C-H-Beck, 2006, str. 263.
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MOP byla od svého vzniku zalozena na myslence, Zze obecny svétovy mir
miize spo¢ivat jen na podkladé socilni spravedlnosti. Preambule Ustavy
MOP poukazovala na skute¢nost, ze platné pracovni podminky obsahovaly
pro velky pocet osob nespravedlnost, bidu a stradani, coz pusobilo takovou
nespokojenost, ze obecny mir a soulad byly ohrozeny a bylo naléhavé, tyto
podminky zlepsit. Socidlni spravedlnosti mélo byt dosazeno zlepSenim
pracovnich podminek, jako naptiklad tUprava pracovni doby vcetné
ustanoveni maximalni délky denni a tydenni pracovni doby, regulace
piisunu pracovnich sil, opafeni proti nezameéstnanosti, ustanoveni
dostatecného Zivotniho minima, ochrana zaméstnanci ptfed pracovnimi
urazy a nemocemi z povolani, ochrana déti, mladych lidi a Zen a opatfeni
pro seniory.

4. ZASADY, NA KTERYCH JE MOP ZALOZENA

Obecné zasady, které jsou zdkladem pro Cinnost a fungovani MOP, byly
vymezeny zejména v €l. 427 Versailleské mirové smlouvy. Toto ustanoveni
obsahovalo demonstrativni vycet metod a principi, které mély byt brany v
uvahu pii Upraveé pracovnich podminek. Zvlasté je zdiraznéna myslenka, ze
prace nesmi byt pokladana prosté za zbozi nebo za pfedmét obchodu. Z
dal$ich zasad 1ze zminit:

rvr

- Pravo spolcovaci ke kazdému cili nepfi¢icimu se zdkonlim, stejné pro
zaméstnance 1 zaméstnavatele,

- Placeni mzdy pracovnikiim, jez by zajiStovala slusnou zivotni Groven,
pfimétenou dobé¢ i zemi,

- Pfijeti osmihodinného dne neb osmactyticetihodinného tydne za cil,
jehoz mélo byt dosazeno vsude,

- Pfijeti tydenniho odpocinku nejméné ctytiadvacetihodinného, ktery by
mél, pokud mozno, padnout na ned¢li,

- Odstranéni détské prace a zavazek omezit praci mladych lidi obojiho
pohlavi do té miry, aby méli moznost pokracovat ve svém vzdélavani, a k
tomu, aby se zajistil jejich télesny vyvoj,

- Zasada rovné mzdy bez rozdilu pohlavi za praci rovné hodnoty,

- Pravidla vydana v kazdé zemi o pracovnich podminkich méla
zabezpecovat slusné hospodaiské zachazeni se vSemi pracovniky, ktefi se
v zemi zdrzovali v souladu se zakonem,

- Povinnost statu organizovat dozor¢i sluzbu, v niz mély byt zastoupeny i
zeny, aby se zajistilo provadéni zakont a predpisti o ochrané pracovniku.
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JiZz od svého zaloZeni fungovala MOP na tzv. tripartitnim principu, ktery
byl zakotven v ¢l. 389 Versailleské mirové smlouvy. Tento princip
znamenal, ze v organech MOP nezasedali pouze zastupci vlad ¢lenskych
statl, ale i zastupci zaméstnancli a zaméstnavatell. Kazdy delegat
ucastnici se Schlize Valného shromazdéni zastupci clentt at uz
zastupujici z4jmy statu ¢i z4jmy zaméestnancii nebo zaméstnavatelt mohl
byt doprovazen odbornymi poradci, Tito poradci mohli byt nejvySe dva
pro kazdou z jednotlivych véci, které byly dany na denni potfad zasedani.
Cl. 389 Versailleské mirové smlouvy rovnéz posiloval uast Zen pii
¢innosti MOP tim, Ze mély-li byt pfedmétem jednani otazky tykajici se
zv1asté zajmi Zen, nejméne jedna z osob oznacenych za odborné poradce
musi byt Zena.

5. PRVNI MEZINARODNI UMLUVY PRIJATE V RAMCI MOP

Prvni zaseddani Mezinarodni konference prace se konalo v fijnu 1919 ve
Washingtonu.® "Mezinarodni konferenci (international conference) se
rozumi shromézdéni zéstupct jednotlivych statlh zmocnénych projednat a
vyfesit ur¢ité otazky spoleéného zajmu."” Béhem jejiho zasedani bylo
pfijato Sest mezinarodnich umluv, jejichz pfedmétem byla pracovni doba
v primyslu, nezaméstnanost, ochrana matefstvi, nocni prace zen, minimalni
vek pro vykon prace a noc¢ni prace mladistvych v primyslu.

5.1 UMLUVA C. 1 O OMEZENI PRA,COVNi DOBY V PRUMYSLU
NA 8 HODIN DENNE A 48 HODIN TYDNE

Hned prvni umluva pfijatd v ramci MOP se tykala v tehdejsi dobé pro
vétdinu pracujicich velmi dilezité otazky pracovni doby. Ceskoslovensko
tuto umluvu ratifikovalo a byla vyhlasena pod &islem 80/1922 Sb.. Umluva
¢. 1 se vztahuje na primyslové podniky, které zahrnuji mimo jiné doly,
lomy a podniky tézarské vSeho druhu, podniky, v nichz se vyrabé&ji,
pozménuji ¢i opravuji vyrobky, stavbu lodi, stavbu, pfestavbu, udrzovéni,
nebo bourani vSech staveb a budov, Zeleznic, pouli¢nich drah, pfistavu,
doka, hrazi, kanali a dalSich zatizeni, dopravu osob nebo zbozi po cestach
nebo Zzeleznicich. V kazdé zemi ma byt pfisluSnym ufadem vymezena
hranice mezi primyslem z jedné strany a obchodem a zemédélstvim z druhé
strany. Umluva & 1 obsahuje pomémé striktni pozadavky na omezeni
pracovni doby, které jsou formulovany tak, Ze ve vSech podnicich
pramyslovych, vefejnych nebo soukromych, nebo v oddé€lenich k nim
ptfindlezejicich, jakéhokoliv druhu, vyjimaje podniky, v nichZz jsou
zaméstnani vyhradné clenové jedné a téze rodiny, nesmi délka pracovni

% Teprve v 1ét& 1920 byla jako trvalé sidlo MOP ustanovena Zeneva.

7 Poto¢ny, M., Ondiej, J.: Mezinarodni pravo vefejné — zvlastni &ast, 5. doplnéné a
roz§itené vydani, Praha, C-H-Beck, 2006, str. 265.
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doby zfizenci pievySovat 8 hodin dennd a Gtyficet osm hodin tydn&.® Z
uvedeného pravidla jsou piedpokladany urcité vyjimky napiiklad pro
vedouci pracovniky nebo pii vzniku nédhlé nepiedvidatelné udalosti.

Umluva ¢ 1 jedna neukladd povinnosti pouze statim, ale i
zaméstnavatelim. Kazdy zaméstnavatel mé povinnost oznamit ve svém
zavodé, kdy zacina a kdy kon¢i pracovni doba, nebo kdyZ se prace kona ve
sménach, hodiny, kdy kazdé sména zacina a konci. Dale ma zaméstnavatel
povinnost oznamit povolené prestavky béhem pracovni doby, které se do ni
nezapocitavaji a zapisovat hodiny vykonu prace piescas.

5.2 UMLUVA C.2 O NEZAMESTNANOSTI

Druhé z timluv pfijatych na zasedani Mezinarodni konference prace v roce
1919 ve Washingtonu se tykala dal§iho z palcivych problémt, kterym byla
nezaméstnanost. Tato imluva uklada kazdému cClenskému statu, ktery ji
ratifikuje, povinnost oznamit Mezindrodnimu tfadu prace v co nejkratSich
lhttach, nejdéle vsak do tii mésicii vSechny dostupné informace, statistiky a
dalsi potfebné udaje tykajici se nezaméstnanosti, véetné zprav o opatienich,
ktera jiz byla pfijata nebo maji byt pfijata v boji proti nezaméstnanosti.
Kazdy clensky stat, jez tuto Umluvu ratifikuje, je dale povinen ziidit
soustavu bezplatnych vetejnych agentur prace, ktera budou pod kontrolou
centralniho tfadu.

5.3 UMLUVA C.3 0 OCHRANE MATERSTVI

Tteti z umluv pfijatych na prvnim zasedani Mezinarodni konference prace
se tykala ochrany matefstvi.” Umluva &. 3 se vztahuje na oblast pramyslu.
Jako zenu definuje kazdou osobu Zenského pohlavi bez ohledu na v€k nebo
statni ptislusnost, kterd je vdana ¢i nikoli. Pod pojmem dité rozumi tato
tmluva kazdé manzelské i nemanzelské ditd. Umluva &. 3 stanovi zékaz
prace zen v obdobi Sesti tydnli po porodu a pravo zeny opustit zaméstnani,
jestlize predlozi 1€katské potvrzeni, z néhoz vyplyva, Ze k porodu dojde
pravdépodobné v obdobi pfistich Sesti tydni. Dale ma mit Zena, kterd je v
obdobi Sesti tydnt pied porodem a Sesti tydnli po porodu nepiitomna v
praci, pravo na vyplatu davek pokryvajicich jeji vyzivu i vyzivu ditéte. Tyto
davky mohou byt poskytovany z vetejnych fondii nebo na zakladé pojisteni.
Jejich konkrétni vysi uréi prislusny trad kazdého statu.

¥ Zajimavosti jsou vyjimky stanovené pro provadéni této umluvy v Japonsko. Maximalni
délka stanovené tydenni doby zde byla pro kazdou osobu starsi 15 let prodlouZena na 57
hodin. V priimyslu surového hedvabi bylo dokonce povoleno pracovat az 60 hodin tydné.

? Tato imluva byla v roce 1952 revidovana umluvou &. 103.
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5.4 UMLUVA C.4 0 NOCNI PRACI ZEN

Ctvrtou z umluv, které byly piijaty na prvnim zasedani Mezinarodni
konference prace, byla imluva o no¢ni préaci zen v primyslu. Tato timluva
byla Ceskoslovenskem ratifikovdna a vyhlasena pod ¢islem 81/1922 Sb.
Podobné jako vyse uvedend umluva o omezeni pracovni doby v primyslu
vymezuje umluva ¢. 4 prumyslové podniky. Témi se rozuméji mimo jiné
doly, lomy a tézafské podniky vSeho druhu, podniky, v nichz se vyrobky
zhotovuji, pozménuji, Cisti, opravuji, dokoncuji, ptipravuji pro prodej, nebo
v nichz se latky preménuji, pocitaje do toho stavbu lodi, podniky zabyvajici
se bouranim hmot, podobn¢ jako vyroba, pfeména a ptfevod hnaci sily a
elektiiny, stavba, piestavba, udrzovani, piizpisobovani nebo bourani vSech
staveb a budov, Zeleznic, poulicnich drah, pfistavii, dokd, hrazi, kanald,
zafizeni pro vnitrozemskou plavbu, cest, tuneli, mostii, sbéracich stok,
studni, zafizeni telegrafii a telefonli, elektrickych zafizeni, plyndren,
vodovodl nebo jiné stavebni a ptipravné prace.

Noci se ve smyslu imluvy €. 4 rozumi obdobi alespont 11 souvislych hodin,
obsahujici dobu mezi 10. hodinou vecer a 5. hodinou rano. Tato imluva
stanovi zakaz noc¢ni prace Zen bez ohledu na jejich vék v pramyslovych
zavodech, krom¢ zavodi, kde jsou zaméstnani vyhradné clenové jedné a
téze rodiny. Tento zdkaz neplati v ptipadé¢ vyS$$i moci, piihodi-li se v
podniku porucha ptechodni povahy, kterou nebylo mozné ptredvidat, a v
ptipadé, kdy se jedna o zpracovani surovin nebo polotovart, které¢ podléhaji
velmi rychlé zméné, je-li nutno zachranit tyto latky pied nevyhnutelnou
zkédzou. V zemich, kde podnebi velmi ztéZuje praci ve dne, miZe byt nocni
doba kratsi, nez je stanoveno za podminky, Ze se pfiznd ndhradni doba
denniho odpocinku.

5.5 UMLUVA C. 5, JiZ SE STANOVI NEJNIZSi VEK DETi PRO
VSTUP DO ZAMESTNANI V PRUMYSLU

Pata umluva pfijata na zasedani Mezinarodni konference prace v roce 1919
ve Washingtonu upravovala nejniz§i v€k déti pro vstup do zaméstnani v
pramyslu. I tuto imluvu Ceskoslovensko ratifikovalo a byla vyhlasena pod
&islem 82/1922."° Umluva &. 5 upravuje zakaz prace déti mladsich 14 let v
pramyslovych zavodech vyjma zavodd, kde jsou zaméstnani vyhradné
Clenové jedné a téZe rodiny. Uvedeny zdkaz neplati pro praci déti v
odbornych Skolach pod podminkou, ze praci schvalil a dohlizi na ni vetejny
ufad. Aby byl umoznén dozor nad provddénim ustanoveni této smlouvy,

' Pro Ceskou republiku byla tato umluva zrudena sdélenim Ministerstva zahrani¢nich véci
¢. 24/2008 Sb.m.s.
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musi kazdy majitel primyslového podniku vést zaznam o vSech osobach ve
stafi do 16 let, které jsou u ného zaméstnané s udanim dne jejich narozeni. '

5.6 pMLUVA C. 6 O NOCNI PRACI MLADISTVYCH V
PRUMYSLU

Posledni z umluv piijatych na prvnim zasedani Mezindrodni konference
prace byla timluva o no¢ni praci mladych lidi v priimyslu. Tato imluva byla
v roce 1948 revidovana umluvou €. 90. Pivodni timluva €. 6 stanovila zdkaz
prace v noci pro osoby mladsi 18 let v primyslu. Noc byla pro tcely této
umluvy definovadna jako obdobi nejméné jedenacti hodin po sob¢ jdoucich,
které zahrnovalo dobu mezi desatou hodinou vecerni a patou hodinou ranni.

Zaver

Zvlastni povahu norem v oblasti pracovniho prava lze spatfovat ve
skutecnosti, ze myslenky na jejich zakotveni na mezinarodni urovni se
ochranu pracujicich na vnitrostdtni tUrovni. Samotna mezinarodni
normotvorna souvisejici s ipravou minimalni urovné pracovnich podminek
je vyvijena jiz vice nez jedno stoleti. Nejvyznamnéj$im normotvornym
subjektem v oblasti mezindrodniho pracovniho préva je v soucasné¢ dobé
MOP. Ackoli tato mezinarodni organizace pusobi jako jedna z odbornych
organizaci OSN, sah4 jeji normotvorna ¢innost jizZ do obdobi pied zalozenim
OSN. V oblasti pracovniho prava tak doslo k pfijeti mezinarodnich norem
mnohem dfive nez napiiklad v oblasti lidskych prav souvisejicich
s vykonem obc¢anskych a politickych prav. Zvlastni vyznam mezinarodni
normotvorny tykajici se vykonu prace lze spatiovat rovnéz v pomérné
konkrétni podobé pozadavkli na minimalni standardy pracovnich podminek,
které byly formulovany v prvnich imluvach MOP.
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